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Art. 2° - Cumprir o art. 27, do Regimento Interno (RI) do CEAS-AM no que
orienta que as Comissdes terdo um Coordenador e um relator, que emitirdo
pareceres sobre todas as matérias que lhe forem distribuidas.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em Manaus-AM, 19
de maio de 2021.

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social do Amazonas

Protocolo 45942

Secretaria de Estado do Meio Ambiente
- SEMA

Edital de Chamamento Publico N.° 01/2021
O Governo do Estado do Amazonas, por meio da Secretaria de Estado do
Meio Ambiente - SEMA torna publico o presente Edital visando selecionar
entidade de direito privado sem fins lucrativos, devidamente qualificada como
Organizagédo Social, em conformidade com a Lei Estadual n.° 3.900/2013,
regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 42.086, de 18 de margo de 2020,
bem como o art. 24, XXIV da Lei n.° 8.666/93, para firmar CONTRATO
DE GESTAO para operacionalizagéo do Projeto “Floresta Viva: Rede de
Protecédo, Conservagdo da Biodiversidade e Desenvolvimento Sustentavel
do Estado do Amazonas”.
1. DO OBJETO
1.1 Selegéo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo Social no ambito do Estado do AMAZONAS, para
celebragao de Contrato de Gestao, objetivando a contratacao de equipe de
profissionais qualificados para realizagcdo e operacionalizagdo do Projeto
“Floresta Viva: Rede de Protecéo, Conservagéo da Biodiversidade e Desen-
volvimento Sustentavel do Estado do Amazonas”.
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1 Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas
as exigéncias contidas neste Edital.
2.2 A entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacédo Social, cujas atividades estdo relacionadas em uma ou mais
areas relacionadas ao ensino, a cultura, a pesquisa cientifica, ao desen-
volvimento tecnolégico e institucional, a protegéo e preservacdo do meio
ambiente, a saude, ao trabalho, a agéo social, ao desporto ou ao desenvolvi-
mento agropecuario que forem qualificadas como tal, por ato Administrativo
do Chefe do Poder Executivo do Estado do Amazonas.
2.3 A Organizagao Social interessada em participar do processo seletivo
devera estar legalmente estabelecida, possuir experiéncia prévia e
capacidade institucional efetivamente comprovada de 02 (dois) anos no de-
senvolvimento de gestdo administrativa e financeira e de 03 (trés) anos em
projetos preferencialmente ambientais, bem como ter entre seus objetivos
estatutarios ou regimentais a realizacéo de apoio ou gestéo de projetos.
2.4 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:
2.4.1 Nao sejam qualificadas como Organizagdo Social na area do meio
ambiente no ambito da Administragdo Publica do Estado do AMAZONAS;
2.4.2 Se encontrem em processo de faléncia ou recuperagéo judicial;
2.4.3 Declaradas inidéneas pelo Poder Publico;
2.4.4 Consorciadas;
2.4.5 Impedidas de contratar com a Administragédo Publica;
2.4.6 Estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Estado do Amazonas
ou cumprindo sangdes aplicadas pela Administragdo Publica.
2.5 As entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboragcao
de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagéo pela aquisigao dos
elementos necessarios a organizacgao e apresentacdo das propostas.
3. HABILITAGCAO
3.1 Os atos publicos poderao ser presenciados por qualquer pessoa, porém,
s6 terdo direito a usar da palavra, rubricar documentos, interpor recursos
e firmar a ata, os representantes devidamente habilitados pelas entidades
interessadas.
3.2 Os interessados que desejarem habilitar representantes deverao fazé-lo
por escrito, conferindo-lhes poderes amplos para atuar em todas as fases do
CHAMAMENTO PUBLICO, inclusive para receber intimagdes e, eventual-
mente, interpor recursos ou deles desistir, de acordo com o modelo sugerido
no Anexo Ill.
3.3 A Carta de Habilitagéo devera ser apresentada na data de entrega do
envelope, sendo que a falta de sua apresentacédo nao inabilita o interessado,
mas impede qualquer manifestagdo em nome do representado.
4. DAFORMA DE APRESENTACAO DO ENVELOPE
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4.1 Os interessados deverdo entregar os 02 (dois) envelopes contendo
DOCUMENTOS DE HABILITACAO e PROJETO/PROPOSTA no setor de
protocolo da Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA, localizada na
Av. Mario Ypiranga Monteiro, 3280, Parque 10 de Novembro, no prazo de 45
dias, contados da data de publicagéo do presente edital.

4.2 Os Documentos de Habilitagdo e o Projeto/Projeta deverdo ser
apresentados em envelope fechado e indevassavel, contendo em sua parte
externa, além do nome e enderego da proponente, as seguintes indicagdes:

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE - SEMA
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2021
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE - SEMA
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2021
PROJETO/PROPOSTA

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Declaragéo de que se encontra como Organizagdo Social no Estado
do Amazonas, acompanhada da cépia do Certificado de Qualificacdo
como Organizagédo Social expedido pelo Poder Executivo do Estado do
AMAZONAS ou a publicagéo no Diario Oficial;

b) Estatuto Social registrado no Cartério competente que demonstre que
a sua area de atuagdo é compativel com o objeto e com os critérios do
CHAMAMENTO PUBLICO regido por este Edital;

c) Ata de fundagéo da Entidade;

d) Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia
equivalente ao 6rgéo de gestéao;

e) Copia da cédula de identidade R.G. e do cartao de inscricdo no CPF/MF
dos representantes legais da entidade.

5.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a
apresentagao de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos (ou positiva com
efeitos de negativa), relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante
apresentagao de certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de
tributos estaduais, expedida no local do domicilio ou da sede da entidade
interessada;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante
apresentagao de certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de
tributos mobiliarios, expedida no local do domicilio ou da sede da entidade
interessada;

e) Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS),
mediante a apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débito (ou positiva
com efeitos de negativa);

f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio da apresentagdo da CRF - Certificado de Regularidade
do FGTS;

g) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagéo de CNDT - Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (ou positiva com efeitos de negativa), de acordo com a Lei n°
12.440/2011;

1) Certidao de Distribuicdo Civeis da Comarca de seu Ato Constitutivo.

5.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, cuja pesquisa tenha sido realizada em
data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da data prevista para a apresentagao
dos envelopes;

b) Comprovacdo de boa situagdo financeira da entidade requerente,
mediante analise do balango patrimonial, mediante célculo do indice de
Liquidez Geral - ILG, indice de Solvéncia Geral - ISG e indice de Liquidez
Corrente - ILC, que ndo poderao ser inferiores a 01 (um), conforme férmulas
abaixo, podendo o balango ser, em tal caso, atualizado por indices oficiais
na hipétese de encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de sua
apresentagao, vedada a substituicdo por Balancetes e Balangos provisérios:
I.1) indice de Liquidez Geral:

ILG = (AC + RLP)

(PC + PNC)

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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Onde:

ILG - indice de Liquidez Geral;
AC - Ativo Circulante;

RLP - Realizavel a Longo Prazo;
PC - Passivo Circulante;

PNC - Passivo Nao Circulante*.
I. 2) indice de Solvéncia Geral:
ISG =AT

PC + PNC

Onde:

ISG - indice de Solvéncia Geral;

AT - Ativo Total;

PC - Passivo Circulante;

PNC - Passivo Nao Circulante*.

*Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo - ELP (art. 180 da Lei Federal n.°
6.404/76, com a redagéo dada pela Lei Federal n.° 11.941/2009);

I. 3) indice de Liquidez Corrente:

ILC =AC

PC

Onde:

ILC - indice de Liquidez Corrente;

AC - Ativo Circulante;

PC - Passivo Circulante.

5.4. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

a) Declaracdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado
e subscrita por seu representante legal, de que se encontra em situagao
regular perante o Ministério do Trabalho, conforme modelo sugerido no
Anexo |V

b) Declaragao, firmada por representante legal, de que ndo esta cumprindo
pena de suspensdo temporaria, tampouco sangao de inidoneidade para
contratar com a Administragéo Publica, conforme modelo sugerido no Anexo
\'

c) Declaragéo firmada pelo dirigente da Organizagdo Social proponente
de que ndo possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo
de diregcdo, tampouco de seus respectivos codnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,
conforme modelo sugerido no Anexo VI,

d) Declaragao firmada pelo dirigente maximo da Organizacéo Social atestando
pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigbes, bem
como que as documentagdes apresentadas estdo cumprindo as exigéncias
contidas na Lei Estadual n.° 3.900, de 12 de julho de 2013, conforme modelo
sugerido no Anexo VII.

55. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

5.5.1. Os documentos poderéo ser apresentados no original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente, ou mesmo copia
simples, desde que acompanhada do original para que seja autenticada pela
Comisséao de Avaliagdo do Projeto no ato de sua apresentagao.

5.5.2. Nao serdo aceitos neste procedimento “protocolos de entrega” ou
“solicitagdo de documentos”, em substituicdo aos documentos ora exigidos,
inclusive no que se refere as certiddes.

5.5.3. Na hipétese de nao constar prazo de validade nas certiddes
apresentadas, a Administragao aceitara como validas as expedidas até 180
(cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentagéo das
propostas, salvo a certidao de faléncia referida no subitem 5.4, alinea “a”.
6. DO PROJETO/PROPOSTA

6.1. HABILITACAO TECNICA

a) Histdrico e experiéncia acumulada no desenvolvimento de acgdes de
gestdo de convénios ou contratos de projetos desenvolvidos na area
ambiental ou afins;

b) Experiéncia acumulada na gestao de convénios ou contratos de projetos
desenvolvidos nas demais areas;

c) Experiéncia acumulada na gestdo de projetos ambientais, execucéo e
monitoramento;

d) Relagdes institucionais comprovadas com 6rgdaos do Poder Publico
(ou entidades publicas ou privadas que se relacionem com o objeto do
Chamamento Publico);

e) Qualificagdo e experiéncia da equipe efetiva institucional na gestéo de
projetos;

f) Infraestrutura imoével instalada disponivel no Amazonas;

g) Infraestrutura mével instalada disponivel no Amazonas.

6.2. O PROJETO devera ser materializado tendo como base as condi¢des
estabelecidas no Edital e seus Anexos, observados os seguintes requisitos:
6.2.1. O PROJETO sera apresentado em 01 (uma) via, encabegado por
indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram,
numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma original ou
copia autenticada, para fins de apreciagdo quanto aos parametros para
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pontuagdes previstas no item 7 do TdR e devera ser apresentado conforme
o item 6.2 do TdR, (modelo disponibilizado no Anexo ll).

6.3. Apos a data e horario estabelecidos nesta convocagéo para a entrega
dos invélucros nenhum envelope podera ser recebido.

6.4. Em nenhuma hipotese sera concedido prazo para apresentagéo ou
substituicdo de documentos exigidos e ndo inseridos no envelope. No
entanto, a Comissao Especial de Selegéo podera solicitar informagdes e/ou
esclarecimentos complementares que julgar necessarios.

6.5. Nao sera levado em consideragédo nenhum outro documento anexado
além daqueles indicados nesta convocagao e nao sera permitida a realizagao
de alteragao no modelo da proposta, devendo ser preenchidos todos os seus
respectivos campos.

6.6. O Proponente devera especificar o prazo de validade do Projeto, ndo
inferior a 90 (noventa) dias, contados da data de abertura do CHAMAMENTO
PUBLICO.

7. DA SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

7.1. No dia 16/07/2021, as 10:00, no auditério desta SEMA, situado na
Avenida Mario Ypiranga, n.° 3280 - Parque Dez de Novembro, a Comissao
Especial de Selegdo, em sesséo publica, recebera do setor de protocolo os
envelopes devidamente fechados e dara inicio a sua abertura, sendo seu
conteudo submetido aos interessados para vista e rubrica.

7.2. Apos, a sessao sera encerrada e os trabalhos suspensos para que se
proceda a analise individualizada da documentagéo.

8. DA HABILITACAO E DO JULGAMENTO DOS PROJETOS

8.1. A Comissao Especial de Selecdo examinara e julgara os documentos
apresentados, sendo inabilitadas nesta fase as proponentes que nao
atenderem as exigéncias formuladas no presente Edital.

8.2. A Comissdo cabera julgar sobre a suficiencia de documentos e
informagbes apresentadas, podendo a seu exclusivo critério solicitar es-
clarecimentos complementares que possibilitem melhor avaliagdo dos
documentos de habilitacdo.

8.2.1. Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer
proponente, serdo eles sempre formulados por escrito e deverdo ser
respondidos na mesma forma, sendo concedido prazo para tal providéncia.
8.2.2. A proponente que nao fornecer os esclarecimentos no prazo de 02
(dois) dias uteis, sera considerada inabilitada do presente CHAMAMENTO
PUBLICO.

8.3. Apds a abertura dos envelopes, a Comissao analisara as propostas no
prazo de 15 dias Uteis.

8.4. Considerando-se a forma de julgamento, ou seja, “Melhor Projeto”, serao
desclassificados os Projetos que nédo atenderem as exigéncias deste Edital;
8.5. O Julgamento das propostas serao conforme os quadros 3 e 4 do item
7 do TdR.

8.6. Sera declarada vencedora do CHAMAMENTO PUBLICO a entidade
classificada, cuja avaliagdo total dos Projetos e de prego venha a obter a
melhor pontuagdo, assim considerada aquela que atingir a maior média
ponderada das valorizagdes dos Projetos e de preco, de acordo com a
férmula e itens de julgamento acima descrita.

8.7. A Comissao Especial de Selegao, apos a habilitagdo ou inabilitacdo das
interessadas e o julgamento dos Projetos, comunicara aos proponentes o
resultado por meio da Imprensa Oficial, quando entéo correra o termo inicial
para o recurso.

8.8. E facultado & Comissdo Especial de Selegdo, em qualquer fase do
procedimento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrugao processual.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. O prazo estabelecido para a interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois)
dias uteis, contados da data da publicagdo do resultado do Chamamento
Publico no Diario Oficial do Estado.

9.2. Eventuais recursos administrativos poderdo ser interpostos através da
Comisséao Especial de Selecédo, mediante peticao fundamentada, constando
a identificacdo do socio (acompanhada do ato constitutivo em vigor) ou de
seu representante legal (acompanhada da respectiva procuracgao), dirigida
ao Secretario de Estado do Meio Ambiente, na Av. Mario Ypiranga Monteiro,
3280, Parque 10 de Novembro, das 08:00 as 17:00, em dias uteis.

9.3. A Comissao de Selegao Especial, apdés manifestar-se sobre o recurso,
no prazo maximo de 01 (um) dia util apds a interposicao, devera submeté-lo
a decisao do titular desta SEMA.

10. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E RATIFICACAO

10.1. A Comissao Especial de Selecao, depois de procedido o julgamento
do CHAMAMENTO PUBLICO e apés o decurso do prazo recursal, remetera
os autos ao Secretario de Estado do Meio Ambiente para homologagao
do julgamento, adjudicagdo do objeto e ratificagGo do CHAMAMENTO
PUBLICO & entidade vencedora.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1. Apos ratificacdo pelo Secretario de Estado do Meio Ambiente, a
proponente vencedora sera convocada para, dentro do prazo de 02 (dois)
dias uteis, assinar o contrato correspondente, conforme minuta constante
do Anexo VIII.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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12. DO PRAZO CONTRATUAL

12.1. O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 13 (trezes) meses, a contar
da data da assinatura do Contrato de Gestéo, podendo ser prorrogado na
forma da lei.

13. DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. Os recursos financeiros para cobertura das obrigagdes decorrentes da
execucao dos referidos servigos deverao considerar a legislagéo vigente.
13.2. As despesas com a futura contratagao correrdo por conta de dotagéo
orgamentaria especifica.

13.3. Todo o patriménio adquirido exclusivamente por forga do Contrato
de Gestdo com os recursos previstos neste Edital sera incorporado ao
patriménio do Estado do AMAZONAS ao final do contrato.

14. DOS BENS PATRIMONIAIS

14.1. A Contratada devera se responsabilizar pela preservagao, conservagao
e manutengao dos equipamentos a serem disponibilizados pela Contratante.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participagédo da entidade no processo de selegédo implica na sua
aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos
do presente Edital, que passaréo a integrar o Contrato de Gestdo como se
nele transcrito.

15.2. O processo de selegédo podera ser revogado por conveniéncia da Ad-
ministragdo Publica ou anulado por ilegalidade, desde que a decisdo seja
fundamentada.

15.3. Aentidade vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico,
durante todo contrato de gestéo, os membros com as capacitagdes técnicas
especificas deste CHAMAMENTO PUBLICO.
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15.4. O resultado do presente certame sera divulgado no DOE.
15.5. Os casos omissos e duvidas do presente Edital serdo solucionados
pela Comisséo Especial de Sele¢do, desde que feitas por escrito.
15.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
15.7. Fazem parte integrante deste Edital:
ANEXO [ - Termo de Referéncia;
ANEXO Il - Roteiro para Elaboragdo da Proposta;
ANEXO Il - Modelo de Carta de Habilitagéo;
ANEXO IV - Declaragédo de Situagdo Regular perante o Ministério do
Trabalho;
ANEXO V - Declaragéo de Idoneidade para contratar com a Administragéo
Publica;
ANEXO VI - Declaragéo do Dirigente da Organizagao a Sociedade Civil que
ndo possui agente publico em exercicio, em cargo de Direcéo;
ANEXO VII - Declaragéo do Dirigente da Organizagao Social de que tem
pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigbes;
ANEXO VIl - Minuta de Contrato de Gestéo;
15.8. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do CHAMAMENTO
PUBLICO, n3o resolvidas na esfera administrativa, sera competente o foro
da Comarca de Manaus/AM, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Manaus, 28 de maio de 2021

EDUARDO COSTA TAVEIRA
Secretario de Estado do Meio Ambiente

SECRETARIA DE ESTADO DO MEO AMBIENTE — SEMA
SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE GESTAO AMBIENTAL — SEAGA
NUCLEO DE GEOPROCESSAMENTO E GESTAO DE FLORESTAS - NUGGEF
DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL - DEGAT
TERMO DE REFERENCIA N° 01/2021
OBJETIVO: Selecao de pessoa juridica para celebragao de
Contrato de Gestao, objetivando a contratagao de equipe de
profissionais qualificados para realizagcao e operacionalizagao
do projeto: “Floresta Viva: Rede de Protecao,
Conservacao da Biodiversidade e Desenvolvimento
Sustentavel do Estado Amazonas”.
UNIDADE GESTORA: Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA, por meio do Nucleo de Geoprocessamento e
Gestao de Florestas / Departamento de Gestao Ambiental e Territorial, da SEMA.
Manaus — Amazonas
~ ~ Maio de 2021 i
TERMO DE REFERENCIA PARA SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA, SEM FINS LUCRATIVOS,
OBJETIVANDO A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO PARA O APOIO DE PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS, VISANDO FORTALECIMENTO DAS A(;QES, A REALIZAQAQ E OPERACIONALIZACAO DO
PROJETO “FLORESTA VIVA: REDE DE PROTECAO, CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ESTADO DO AMAZONAS”.
A Secretaria de Estado do Meio Ambiente — SEMA, torna publico o presente Termo de Referéncia com objetivo de
selecionar pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que esteja qualificada como Organizagao Social, com
comprovada experiéncia em gestdo de projetos ambientais, monitoramento ambiental e infraestrutura disponivel no
Estado do Amazonas que possibilite executar as atividades neste documento descritas. Objetivando celebragao de
parceria por meio de Contrato de Gestao. Especificamente a para contratagao de equipe de profissionais para apoiar a
implantagao das acgoes e produtos, visando a prevencao e combate aos desmatamentos e queimadas néo autorizadas
nas areas criticas do Amazonas, por meio da implementagado do intitulado Projeto “Floresta viva: rede de protegéo,
conservacgao da biodiversidade e desenvolvimento sustentavel do Estado do Amazonas”.
Tarefa: Celebracdo de Contrato de Gestao Administrativa com Organizagao Social, com experiéncia comprovada em
gestao administrativa, financeira e ambiental, visando a contratagao de equipe de profissionais qualificados.
Ponto Focal:
Christina Fischer — Secretéria Executiva Adjunta de Gestao Ambiental.
Contato: seaga@sema.am.gov.br/ (92) 9.8144-0214.
Heitor Paulo Pinheiro — Assessor Técnico
Contato: nuggef@sema.am.gov.br/(92) 9.8220-3070.
1. OBJETIVO GERAL
Selecao de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que esteja qualificada como
Organizagao Social com comprovada experiéncia em gestao de projetos ambientais, monitoramento ambiental e
infraestrutura disponivel no Estado do Amazonas que possibilite o executar as atividades neste documento descritas no
ambito do Estado do Amazonas para celebragdo de Contrato de Gestao, objetivando a selegao e contratagao de
equipe de profissionais habilitados. As atividades sao relacionadas a implantacdo das acdes e produtos para a
prevencdo e combate aos desmatamentos e queimadas ndo autorizadas nas areas criticas do Amazonas. Em
referéncia a implementagdo do Projeto “Floresta viva: rede de protegdo, conservacdo da biodiversidade e
desenvolvimento sustentavel do Estado do Amazonas” e do Plano de Acédo para Prevengdo e Controle do
Desmatamento e Queimadas na Amazbnia Legal (PPCDQ-AM).
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1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Haborar e publicar edital e selecionar profissionais para apoiar na implantagcdo das agdes de combate aos

desmatamentos e queimadas nao autorizadas nos municipios e unidades de conservagao das areascriticas do
Amazonas;
Realizar a gestao contratual dos profissionais;
Elaborar relatérios de acompanhamento técnico e administrativo-financeiro do projeto;
Elaborar os produtos técnicos previstos para a implementacdo do Projeto “Floresta viva: rede de protecao,
conservagao da biodiversidade e desenvolvimento sustentavel do Estado do Amazonas”.

2. JUSTIFICATIVA

A ocorréncia no Estado do Amazonas de desflorestamentos, queimadas, incéndios florestais e demais
infragdes ambientais, configuram-se como impactos socioambientais negativos significativos a consolidagao do
Sistema Estadual de Unidades de Conservacao — SEUC, a manutencao da cobertura florestal e a conservacao da
biodiversidade em seu amplo contexto.

Conforme os dados do Projeto de Monitoramento do Desmatamento na Amazodnia Legal por Satélite -
PRODES do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, considerando os estados que compde a Amazdnia
Legal brasileira, o Estado do Amazonas ocupa o 4° lugar no ranking de incremento de desmatamento para o periodo
de 2008 a 2019, com um total acumulado de 9.020,00 Kr?, que corresponde a uma contribuicado de 10% de
desmatamento na Amazdbnia Legal para o periodo.

As taxas anuais de desmatamento no periodo de 2008 a 2019 indicam que houve pequenas oscilagoes
anuais até 2014, onde o incremento se manteve na faixa dos 500 kn?, apresentando seu menor incremento no ano de
2009, com 405 kmm?. Apds sete anos de incrementos abaixo de 600 kn®?, no ano de 2015 voltou a crescer, aumentando
42% em relagao ao ano anterior, e no ano de 2019 apresentou seu maior incremento, desde o langamento do Plano
Estadual de Prevencéao e Controle do Desmatamento (PPCD-AM), no ano de 2009, chegando a 1.421 km.

Assimno intuito de reagir diante deste quadro, pretende-se estabelecer e implementar estratégias voltadas a
diminuicao das taxas de desmatamento do Amazonas, tendo por base, o aumento da governanga nessas regides a
partir das diretrizes e estratégias do PPCDQ-AM (2020-2022).

Por conta desse cenario de constante aumento das degradagdes ambientais e do amplo territorio
amazonense, torna-se necessario constante reforgo e fortalecimento dos 6érgaos estaduais de controle e gestao
ambiental, por meio do fomento para operacionaliza¢gao de medidas técnicas e de gestao adequadas para atender as
demandas de prevencao, combate e compensacao de desflorestamentos, queimadas, incéndios florestais e demais
infracdes ambientais.

Considerando a necessidade de execugao das agdes previstas no Plano de trabalho do Projeto “Floresta
Viva: Rede de Protecédo, Conservacgéao da Biodiversidade e Desenvolvimento Sustentavel do Estado Amazonas”, prevé-
se a contragao de Pessoa Juridica para a celebracdo de contrato de gestédo, conforme disposto neste Termo de
Referéncia. .

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

a) Objeto a ser atendido: Celebracdo de contrato de gestdo com Organizagdo Social objetivando a
contratagao de 17 (dezessete) profissionais para apoiar a implantagéo das agdes e produtos visando a
prevencao e combate aos desmatamentos e queimadas ndo autorizadas nas areas criticas do Amazonas
(Quadro 1);

b) Periodo de contratacao dos profissionais: 12 (doze) meses;

c) Periodo deexecucao do contratode gestao: 13 (treze) meses;

d) Aquisicao de custeio:

Fardamento paraidentificacao dos profissionais a seremcontratados, necessarios para implementacao
das acdes preventivas aos desmatamentos e queimadas nao autorizadas, de monitoramento ambiental
e de planejamento conjunto das acées de campo (Quadro 2).

Quadro 1 - Perfil e Atribuicoes dos profissionais a serem contratados
Qtd.
N. Profissional Municipio De Requisito Minimo Atribuicoes
Vagas
Portador de diploma de curso de
graduacao, com no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia profissional | Coordenagdo e gestdo do projeto,
comprovada na area ambiental, | acompanhamento/monitoramento
coordenagdo de projetos e/ou na | sistematico do cumprimento das
1 implantagdo de processos gerenciais. | metas do projeto, elaboracdo de
1 Gerente Manaus-AM (uma) Conhecimento em politicas publicas | relatérios de producgéo,
voltadas ao combate e controle do | sistematizagdo e divulgagdo de
desmatamento, politica climatica e | informacbes de execugdo do
servicos ambientais. Inglés fluente. | projeto, e monitoramento das
Disponibilidade para viagem. | atividades.
Desejavel pds-graduagao em
gerenciamento de projetos.
Portador de diploma de curso de | Apoio tecnico administrativo a
graduacao, com no minimo 3 (trés) | execugao fisica, operacional e de
3 anos de experiéncia profissional | gestdo e monitoramento  das
2 Supervisor Manaus-AM (trés) comprovada na darea ambiental, | atividades do projeto, por meio da
gestdo de projetos e elaboragédo de | elaboragéo de relatérios, bem como
documentos técnicos. Disponibilidade | preenchimento de formularios e
paraviagem. planilhas eletrénicas.
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Portador de diploma de curso de | Apoio na sistematizacdo das
graduacdo em Comunicagdo Social, | informagdes, divulgacéao e
com no minimo 3 (trés) anos de | comunicagdo  das acdes e
experiéncia profissional comprovada | resultados do projeto junto aos
. 1 em producdo de conteudo em midias | diferentes publicos, redacao,
3 Jornalista Manaus-AM (uma) | tradicionais e digitais, assessoria de | produgdo de release, suporte nas
imprensa, e utilizagao de redes sociais | acdes de assessoria de imprensa e
na divulgacdo de conteudo na | produgdo de material de contetdo
tematica de meio ambiente. | para sites institucionais e redes
Disponibilidade para viagem. sociais.
Haboracdao e implementacao dos
Planos Integrados de Apoio a
Regularizagao (licenciamento)
Ambiental para os municipios
criticos do Sul do Amazonas;
Eaboragcdo de Planos de Acéo de
Educagdo Ambiental de municipios
Portador de diploma de curso de | das areas criticas de desmatamento
graduacao em Biologia, Ecologia e | e queimadas ndo autorizadas; Apoio
Analista de CiéAncias Naturais, com no m_l'nirm 3| a elaboraglé(.) .(ou revis&o) ~dos
4 Monitoramento Manaus-AM ?1 (trés) anos de experlqn0|aprof|s§|onal Planos Municipais de Prevencéao e
Ambiental (trés) | comprovada na éarea ambiental, | Combate de desmatamentos e
gestdo de projetos e elaboragcéo de | queimadas nao autorizadas; Apoio,
documentos técnicos. Disponibilidade | acompanhamento e monitoramento
paraviagem. dos processos de planejamento e de
execugao das atividades do projeto;
Promocao da interlocugcao entre as
equipes das instituicbes parceiras
com o objetivo de otimzar a
execugdo, o monitoramento e a
avaliagdo do projeto e de
sistematizar informagcbes para a
Quadro 1 - Perfil e Atribuicoes dos profissionais a serem contratados
Qtd.
N. Profissional Municipio De Requisito Minimo Atribuicoes
Vagas
avaliagcao.
Portador de diploma de curso de | Monitoramento de dados
graduagdo em Biologia, Geologia, | ambientais, implementagao  de
Geografia, com no minimo 3 (irés) | rotinas e fluxos de trabalho para a
Analistade anos de experiéncia profissional | deteccdo e constatacdo de
5 Monitoramento Manaus-AM 2 comprovada em andlises espaciais, | desmatamento e area queimada,
Ambiental — (dois) | uso de ferramentas de Sistemas de | espacializagéo de dados,
Geotecnologia Informacdes Geograficas (SIG) e de | elaboragcéo de documentos técnicos,

Sensoriamento Remoto, como Arcgis, | planejamento, organizagao e
Qgis e interpretagdo de imagens de | realizacédo de reunides, oficinas,
satélite. Disponibilidade paraviagem seminarios, dentre outros.
Haboragcdo e implementagdo dos
Planos Integrados de Apoio a
Regularizacao (licenciamento)
Ambiental para os municipios
criticos do Sul do Amazonas;
Haborac&o de Planos de Acéo de
Educacao Ambiental de municipios
das areas criticas de desmatamento
e queimadas nao autorizadas; Apoio
a elaboragdo (ou revisdao) dos
Planos Municipais de Prevencgéo e
Combate de desmatamentos e
queimadas nao autorizadas; Apoio,
acompanhamento e monitoramento
dos processos de planejamento e de
execugao das atividades do projeto;
Promogcao da interlocugcao entre as
equipes das instituicdes parceiras
com O objetivo de otimzar a
execucao, o monitoramento e a
avaliacdo do projeto e de
sistematizar informacdes para a
avaliagao;

Portador de diploma de curso de
graduacdo em Biologia, Geologia,
Analistade . Geografia, com no minimo 3 (irés)
6 Monitoramento B AgwA_AM AM t:% anos de experiéncia profissional

Ambiental — Sul Oﬁa Oit'C:eA_M (trés) comprovada na éarea ambiental,
do Amazonas umaita gestdo de projetos e elaboragao de
documentos técnicos. Disponibilidade
para viagem.
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Portador de diploma de curso de
graduacéo, com no minimo 3 (trés) | Suporte administrativo e técnico,
5 anos de experiéncia profissional | administragdo e logistica, apoio na

7 A_na_1l|sta_ Manaus-AM ! comprovada na area administrativa, | elaboracao de relatérios, formularios
Administrativo (dois) | . e P ~ ) L
informatica basica elaboragdo de | e planilhas e emissdo de pareceres
documentos. Disponibilidade para | técnicos.
viagem.
;I'aecrri]é%?ade ngﬂsqzdIO/ amﬁoteggl(jléor?: Suporte administrativo e técnico,
Assistente de pegsca ’zootecnia ’agrc?ind%stria e: administracao e logistica, apoio na
8 Monitoramento Manaus-AM 2 ambiental) com no minimo 02 (dois) elaboragao de relatdrios, formularios

(dois) e planilhas e emissdo de pareceres
técnicos, apoio na realizagdo de

vistorias técnicas.

Ambiental anos de experiéncia comprovada na
area ambiental. Disponibilidade para

viagem.

Quadro 2 -Iltens de Custeio

N. [tem Especificacao Uni. Qtde.

Camisa polo: material tecido meia malha, manga curta com punhos emribana, cor a
ser definida, acabamentos de gola e punhos na cor da malha, estampa/bordados
localizados frente e costa a ser definidos, Tamanhos P, M, G e GG. Personalizagéo
a ser definido.

1 Camisa Polo Unidade 100

Camisa: material tecido 100% algodao, Gramatura 160g/?, gola redonda, manga
2 Camisa curta, pintada em silk screen frente e costas, Tamanhos P, M, G, GG, Unidade 100
Personalizacao, cor e demais especificagdes a ser definido.

Calca profissional: material tecido brim pesado, Gramatura 260/270g/?,
apresentagédo: cos postico de 45 cm, com fechamento através de botéo caseado,
Calca sete passantes, vista embutida, com ziper refor¢ado, dois bolsos fundos frontais

embutidos com abertura tipo americano, um bolsinho relégio no espelho esquerdo Unidade 100
de quem veste, traseiro sem palas e umbolso chapado no lado esquerdo de quem
veste com fechamento caseado, Tamanhos P, M, G, GG, cor e demais
especificagdes a ser definido.

Profissional

Colete: material confeccionado com brim 100% algodao, Gramatura 260g/?, parte
frontal do colete com fechamento em ziper e velcro, 2 (dois) bolsos tipo cargo no
quadrante inferior direito e esquerdo, bolso no quadrante superior direito, no
quadrante superior esquerdo sera alogomarca bordada a ser definida, estampa nas

4 Colete Unidade 100

Quadro 2 -Iltens de Custeio
N. Item Especificacao Uni. Qtde.
costas, cor e demais especificagcdes a ser definidas, Tamanhos P, M, G, GG.
Chapéu tatico tipo pescador: material tecido Rip Stop, bordado na frente a ser
definido, com ajuste no queixo por corda, cor a ser definida.

5 Chapéu tatico Unidade 100

4. ABRANGENCIA

Manaus e municipios criticos de ocorréncia de desmatamentos e queimadas ndo autorizadas no
Amazonas, localizados na Regido Metropolitana de Manaus e Sul do Estado: Apui, Boca do Acre, Labrea, Humaita,
Canutama, Manicoré, Novo Aripuana, Careiro Castanho, Autazes, Rio Preto da Eva, ltacoatiara, Manacapuru e
Iranduba.

5. DOS PARTICIPANTES

Poderao participar do chamamento publico as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades estédo relacionadas em uma ou mais areas relacionadas ao ensino, a cultura, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico e institucional, a protecéo e preservacdo do meio ambiente, a salde, ao
trabalho, a acao social, ao desporto ou ao desenvolvimento agropecuario que forem qualificadas como tal, por ato
Administrativo do Chefe do Poder Executivo do Estado do Amazonas.

A Organizacao Social interessada em participar do processo seletivo devera estar legalmente
estabelecida, possuir experiéncia prévia e capacidade institucional efetivamente comprovada nos ultimos 5 (cinco)
anos, sendo 2 (dois) no desenvolvimento de gestao administrativa e financeira e 3 (trés) de projetos preferencialmente
ambientais, bem como ter entre seus objetivos estatutarios ou regimentais a realizagcao de apoio ou gestao de projetos.
Devera ainda, apresentar toda documentacdo e atender os critérios de elegibilidade estabelecidos no edital de
chamamento publico e em legislacdo especifica e ter preferencialmente sua sede administrativa ou uma filial em
Manaus — Amazonas. B )

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAONO CHAMAMENTO PUBLICO

As instituic6es proponentes serdo qualificadas no momento de apresentacado das documentacdes
de habilitagdo e proposta técnica, observados os critérios estabelecidos no edital de chamamento publico e com a
devida comprovacao das documentagdes exigidas.

6.1. Para Habilitagdo técnica e de experiéncia, a Organizacao Social interessada devera apresentar as
documentagdes exigidas em legislagao especffica e necessarias para qualificacao e ainda apresentar no minimo:
a) Histérico e experiéncia acumulada no desenvolvimento de agdes de gestdo de convénios ou contratos
de projetos desenvolvidos na &rea Ambiental ou afins;
b) Experiéncia acumulada na gestdo de convénios ou contratos de projetos desenvolvidos nas demais
areas;
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c) Experiéncia acumulada na gestao de projetos Ambientais, execugao e monitoramento;
d) Relacoes institucionais comprovadas com érgaos do Poder Publico (ou entidades publicas ou privadas
que se relacionem com o objeto do Chamamento Publico);

e) Qualificacao e experiéncia da equipe efetiva institucional na gestao de projetos;

f)  Infraestruturaimévelinstalada disponivel no Amazonas;

g) Infraestrutura mbvelinstalada disponivel no Amazonas.
6.2. Para qualificacdo da Proposta Técnica, a Organizacao Social interessada devera apresentar
propostatécnica por meio de Plano de Trabalho, que devera conter no minimo a seguinte estrutura:

a) Dados institucionais;
) Titulo daproposta;
c) Descricaodetalhadada proposta;
d) Apresentacao daproposta;
)

e) Justificativa contendo a caracterizacdo dos interesses, informacdes relativas a capacidade técnica e
gerencial do proponente para execug¢ao do objeto, inclusive infraestrutura e equipe de coordenacao para
0 projeto;

f) Objetivos;

g) Descrigc&o do objeto a ser executado;
h) Areade abrangéncia;
i) Metas, etapas e indicadores;
j)  Cronograma de execucgdao (metas e etapas);
k) Metodologia de execucao (etapas e acdes);
l) Indicadores;
m) Resultados esperados;
n) Orcamento detalhado de bens e infraestrutura;
o) Estratégia de monitoramento, sistematizacdo e avaliacdo do projeto com base em indicadores de
resultados.
7. ANALISE, JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS
A SEMA designara Comissédo Especial de Selecao, cabendo-lhe, a analise e julgamento das
propostas apresentadas ao chamamento publico, instituida previamente a referida andlise através de portaria
especifica, a ser composta por servidores da SEMA. O processo seletivo envolvera duas etapas: Habilitagado e
Proposta técnica.
a) Habilitacao Técnica e Juridica: esta etapa é eliminatéria e consiste no exame formal da documentacao
exigida no Termo de Referéncia;
b) Proposta técnica: esta etapa consiste na andlise técnica do Plano de Trabalho apresentado.
As propostas serdo analisadas e classificadas por pontos obtidos, conforme os critérios apresentados
quadros abaixo:

Quadro 3 - Criterios de avaliacao da qualificacao tecnica, da e xperiencia institucional e da capacidade operacional

N. Iltem solicitado Pontos Peso
1 Historico e experiéncia acumulada no desenvolvimento de agoes de gestaode | 0 a 5 pontos (um ponto por 04
convénios ou contratos de projetos desenvolvidos na &rea Ambiental ou afins. comprovagao).

Quadro 3 - Critérios de avaliacao da qualificacaotécnica, da experiéncia institucional e da capacidade operacional

L Item solicitado Pontos Peso
> Experiéncia acumulada na gestdo de convénios ou contratos de projetos | 0 a 5 pontos (um ponto por 03
desenvolvidos nas demais areas. comprovacao).
3 | Experiéncia acumulada na gestao de projetos Ambientais. 0 a 5 pontos (um ponto por 02

comprovagao).

Relacoes Institucionals comprovadas com orgaos do Poder Publico (ou 0 a 5 pontos (um ponto por

4 gggcldi?g)e.s publicas ou privadas que se relacionem com o objeto do Chamamento comprovacao). 01
e o A . L ~ . 0 a 5 pontos (um ponto por
5 | Qualificagao e experiéncia da equipe efetiva institucional na gestao de projetos. comprovacao). 1
6 | Infraestruturadisponivelno Amazonas (espaco fisico e equipamentos). 0 a 5 pontos. 1
PONTUACAO MAXIMA 60

Quadro 4 - Critérios de avaliacao da estrutura técnica e metodoldgica da proposta

N. Item solicitado Pontos Peso

1 Aderéncia da proposta aos objetivos e diretrizes do presente Edital e suas

especificagdes. 0 a 5 pontos. 3

Clareza da proposta metodologica para o desenvolvimento do objeto
2 deste Kdital. 0 a 5 pontos. 3

3 Previsdao de insirumenios de regisiro, monitoramento e sistematizacao

~ 0 a 4 pontos. 2
das agoes executadas.
Aderéncia, razoabilidade, exequibilidade e adequagdo da proposta
4 orgamentaria para execugao das agoes. 0 a2 pontos. 1
PONTUACAO MAXIMA 40
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Pontuagéo final, Critérios de Desclassificacao, Desempate e Classificagao:

a) A pontuacao final serd dada pelo somatério obtido em cada um dos quadros anteriores
(Quadro 3 e Quadro 4);

b) A propostaque obtiver pontuagao menor que 60 (sessenta) nasomado Quadro 3 e Quadro 4
seradesclassificada;

c) Como critério de desempate, sera a considerada a maior pontuagdo obtida no critério de
julgamento do item 1 — Quadro 3. Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento dos itens 2
e 3. Caso essas regras nao solucionemo empate, sera considerada vencedora a Organizagao
Social com mais tempo de constituicao;

d) As propostas serao classificadas em ordem decrescentes pela pontuacgao final obtida na

avaliagao de mérito;

A proposta selecionada sera a que obtiver a maior pontuagéao final.

8.1 CRONOGRAMA DE ENTREGA DE RELATORIOS
A cada bimestre serdo apresentados relatérios bimestrais de atividade e de execugao financeiro conforme

Quadro 5.
Quadro 5- Cronograma de entrega de relatérios
N. Etapas Prazos / Desembolso
1 Aprovacao do Projeto e assinatura do Contrato de Gestao. 12 Més
5 Apresentacao e aprovagao do 1° Relatorio bimestral de Atividades, contendo a descricao 20 V6
das atividades relativas a elaboragao/revisao dos produtos elencados no tem 10.3 S
3 Apresentacao e aprovagao do 2° Relatério bimestral de Atividades, contendo a descricao 4° Més
das atividades relativas a elaboragao/revisao dos produtos elencados no ltem 10.3
4 Apresentacao e aprovagao do 3° Relatério bimestral de Atividades, contendo a descricao 6° Més
das atividades relativas a elaboragéo/revisao dos produtos elencados no ftem 10.3
5 Apresentacao e aprovacao do 4°. Relatério bimestral de Atividades, contendoadescrigao 8 ° Més
das atividades relativas a elaborag&o/revisao dos produtos elencados no ltem 10.3
Apresentacao e aprovacao do 5°. Relatorio bimestral de Atividades contendo a descrigao 102 Mé
L . X - L s
das atividades relativas a elaboragao/revisao dos produtos elencados no tem 10.3
Apresentacao do Relatorio Final das atividades e os produtos elencados no item 10.3 12 ®* Mes
8.2 CRONOGRAMA DE PAGAMENTO
O repasse dos recursos serarealizado em04 (quatro) parcelas, conforme quadro abaixo:
MES 1° 2° 3° 4° 5° 6°
VALOR 40% - - 20% - -
MES 7° 8° 9° 10° 11° 12°
VALOR 20% - - 20% - -
MES 13°
VALOR -

9. DAS ATIVIDADES DA ORGANIZAGAO SOCIAL CONTRATADA

As atividades que a entidade executara compreendema contratacao dos profissionais (equipe de

gestao e técnica) previsto no escopo do projeto, conforme item 3 desse Termo de Referéncia, realizar as atividades de
integracao e capacitacdo da equipe de profissionais, adquirir os itens de custeio conforme descrito no Quadro 2 e
elaboracao/revisao dos produtos elencados no Quadro 6, ltem 10 deste Termo.

9.1 Do processoseletivopara contratacaode profissionais

Os profissionais técnicos requeridos para atuarem na elaboragao dos produtos esperados neste

projeto deverdo ser contratados por meio de processo seletivo, o qual devera ser amplamente divulgado em sitio
eletrénico da instituicdo e contar com no minimo as seguintes etapas:

Publicacao de Edital de Processo Seletivo, recebimento e triagem de curriculos;

Elaboragdo de relatério contendo as informa¢des dos curriculos recebidos, triados e os
selecionados para a segunda etapa de sele¢ao;

A entidade devera dar publicidade em sitio eletrénico oficial do resultado da selecdo dos
candidatos finalistas e fara a convocacao daqueles selecionados para a contratacao;

A empresa devera manter cadastro de reserva dos candidatos que foram selecionados para a
entrevista;

A selecao das vagas dos profissionais serdrealizada emconjunto com a Secretariade Estado do
Meio Ambiente do Amazonas;

Para garantir uma concorréncia justa na selecao, a empresa documentara num relatério o processo
de triagem e de selegao de cada profissional, incluindo a justificativa para selecao final, baseado
nos critérios técnicos pré-definidos e os curriculos apresentados.

9.2 Dos profissionais a serem contratados

a)
b)
c)

Os recursos humanos deveréao ser contratados conforme legislag&o trabalhista pertinente;
O prazo de contratacao serade 12 (doze) meses;
A jornada de trabalho sera de 40h semanais e conforme Convencgéo Coletiva de Trabalho;
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d) Os recursos humanos a serem contratados deverédo atuar na cidade de Manaus, e/ou municipios
adjacentes, e nos municipios de Apui, Boca do Acre e Humaita;
e) Para o deslocamento dos contratados, a Contratada devera disponibilizar, o auxilio transporte, de
duas passagens por dia, sendo o total dimensionado referente aos dias trabalhados, descontado o
previsto nalegislagéo;
f)  Alimentacdo — A contratada devera fornecer Auxilio-alimentagdo, descontado o previsto na
legislacao;
g) A contratada devera contratar, por sua conta, empresa de auditoria externa e independente para
analise e ateste do cumprimento das obriga¢6es previdenciérias e trabalhistas.
10. METAS A SEREM ATINGIDAS/PRODUTOS ESPERADOS DO CONTRATO DE GESTAO
Serao beneficiadas populagdes locais dos municipios das areas criticas de desmatamento e
queimadas nao autorizadas no Amazonas. Salienta-se que em nivel regional, a gestdo aprimorada e o uso sustentavel
dos recursos naturais em paisagens produtivas beneficiarao indiretamente as populagdes dependentes de recursos
naturais e as comunidades urbanas, servindo de repositérios para servigos ecossistémicos e repovoando espécies com
potencial econdmico, gerando beneficios ambientais globais e locais, mitigando as emissdes de GEE, conservando a
biodiversidade e mantendo outros servicos ecossistémicos local e regionalmente.
10.1. Metas aserematingidas
o Monitorar e validar os alertas de desmatamentos e queimadas nos municipios das areas de
intensa pressao de desmatamento ilegal e queimadas;
° Apoiar na execugao dos Planos de Agéo de Prevencédo e Combate as Queimadas elaborados (ou
revisados);
e Apoiar no Plano de Acdo de Educacdo Ambiental de municipios das é&reas criticas de
desmatamento e queimadas ndo autorizadas.
10.2. Acompanhamento e Fiscalizacao das atividades do Contratode Gestao
e A SEMA realizara o acompanhamento e supervisao das atividades da instituicdo selecionada, em
quaisquer das etapas do trabalho. A contratada fornecera a SEMA todos os elementos
necessarios ao processo de acompanhamento e supervisdo dos trabalhos executados e
pactuados no contrato de gestdo administrativa;
e Os resultados atingidos com a execug¢ao do contrato de gestao serao analisados, periodicamente,
por Comissao de Avaliagao, indicada pela SEMA por meio de portaria especffica;
e A comissaodeve emitir relatério conclusivo sobre a avaliagao procedida;
e A avaliacdo do cumprimento das metas, serdo aferidas pela apresentacdo dos Relatérios
trimestrais das atividades executadas (Quadro 5), bem como, pelos produtos que serdo
apresentados, conforme Quadro 6 deste Termo.

10. 3. Resultados e Produtos esperados
QUADRO 6 — PRODUTOS ESPERADOS
AREA DE INDICADOR ‘
N. PRODUTO ABRANGENCIA INICIO FIM
- Planos Integrados de Apoio a regularizagao
ambiental elaborados e implementados, em
municipios criticos do Sul do Amazonas com Plano elaborado
Centro Multifuncionais em operagéo (prestacao | Apui, Boca do Acre e : ’ A Més
1 de assisténcia ambiental); Humaita revisado e Mes 2 13
’ ; aprovado.
- Planos de Acao de Prevencao e Combate as
Queimadas elaborados (ou revisados)
- Plano de Acéo de Educagdo Ambiental de | Apui, Boca do Acre,
municipios das areas criticas de desmatamento | Labrea, Humaita, Plano elaborado, Més
2 e queimadas nado autorizadas, elaborados de | Canutama, Manicoré, revisado e Més 2 13
forma conjunta com os municipios (agbes | Novo Aripuana, Careiro aprovado.
preventivas e de conscientizacdo sobre os | Castanho, Autazes, Rio
QUADRO 6 — PRODUTOS ESPERADOS
AREA DE INDICADOR :
N. PRODUTO ABRANGENCIA INICIO FIM
problemas e impactos provocados) Preto da Eva, ltacoatiara,
Manacapuru e Iranduba.
- Planos municipais de prevengao e combate de Ili\gt;]rléa Boca doHur'?\gi;Z’ Plano elaborado, A Més
3 dlesbmatzmentos e.qudelmadas nao autorizadas Canutama, Manicoré e re\;lsad(;)oe Més 2 13
elaborados (ourevisados) Novo Aripuana. aprovado.
4 | - Relatorios de monitoramento e constatagao de Relatério Més 2 Més
desmatamento e queimadas consolidado. 13
10.4. Formade Apresentacao dos produtos

Todos os produtos deverao ser entregues emsua versao final por meio digital (CD-ROM e nuvem).
Os textos deverao ser escritos em lingua portuguesa, gravados no formato Word® (.doc) e Acrobat® (.pdf), em 02
(duas) vias originais impressas em qualidade “Laserprint’ ou similar, em papel formato A4, e de acordo com as Normas
Brasileiras (ABNT). Textos técnicos devem ser registrados nos Conselhos Regionais e acompanharem o registro
técnico (ART ou similares) com assinatura no profissional responsavel. A mostra de slides devera ser entregue no
formato Power Point® (.ppt) e os mapas e fotografias, desenhos e graficos, poderéo ser apresentados em outros
formatos, para sua perfeita compreenséo.
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10.4.1 A formatagao dos documentos textuais, tanto na versao preliminar, como na final, devera observar
as seguintes caracteristicas:

a) Texto: fonte Arial,tamanho 12, alinhamento justificado;

b) Paginas numeradas;

c) Numeragao dos itens: algarismos arabicos, negrito, separados por ponto (ex.: 1., 1.1., etc.);

d) Tamanho do papel A4;

e) Margens da pagina: superior/inferior - 2 cm, esquerda - 3 cm, direita -2 cm cabegalho/rodapé: 1,6
cm;

f)  Sem recuo paraindicar paragrafo, comegando no inicio da margem esquerda;

g) Espacamento entre linhas de 1,5 no documento preliminar e 1,0 (simples) na versaofinal;

h) Espago entre paragrafos de uma linha;

i)  Tabelas e figuras dentro do corpo do texto.

10.4.2. Também devem ser seguidas as seguintes instrugdes durante aredacao dos documentos finais e
intermediarios:

a) Tabelas, quadros, croquis, figuras e quaisquer outras instrugdes deverdo estar enumeradas e
apresentar legendas e titulos completos e autoexplicativos;

b) Assiglas deverao ser explicadas somente na primeira vez em que foremcitadas e devera aparecer
uma relagéo das siglas utilizadas no inicio do documento;

c) Aspalavras emoutros idiomas deveréo vir emitdlico. Nomes cientificos também deverao estar em
italico, sem separagao de silabas, seguidos ou antecedidos do nome popular da espécie emletras
mindsculas, sem virgula, sem parénteses, como por exemplo: veado-campeiro Ozotocerus
bezoarticus - ou Cariocarbrasiliense pequi. Caso se dispuser apenas do género, as abreviagodes
Sp. e spp. nuncavirdao em itdlico e sempre serao em minlsculas seguidas de ponto;

d) Os nomes populares compostos deverdo ter hifen sempre que justificado. Nomes populares
estardo sempre em mindsculas;

e) Autores e obras citadas deverao ser referidos apenas por iniciais mailsculas, seguidos por virgula
e data (p.ex.: Vanzolini, 1963).

10.4.3. A instituicao devera encaminhar uma cépia de todos os produtos em formato digital a SEMA (e-mail
- gabiente@sema.am.gov.br ou CD), devidamente aprovados pelos supervisores designados pela SEMA.
11. SIGLAS E ACRONIMOS
SEMA - Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Amazonas
PPCDQ-AM - Plano de Prevencao e Controle do Desmatamento e Queimadas do estado do Amazonas
TDR - Termo de Referéncia
12. EQUIPE RESPONSAVEL PELO PRESENTE TDR:
° Christina Fischer — Secretaria Executiva Adjunta de Gestao Ambiental — SEAGA/SEMA
Contato: seaga@sema.am.gov.br - (92)98144-0214.
° Heitor Paulo Pinheiro, Assessor Técnico SEMA/AM
Contato: nuggef@sema.am.gov.br - (92) 98194-9045.
13. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
AMAZONAS. Plano Estadual de Prevencao e Controle do Desmatamento e Queimadas no Amazonas - PPCDQ-AM.
2020.
ANEXO I
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
SEGAO 01 — INFORMAGOES GERAIS.
1.1 ORGANIZACAO PROPONENTE
CNPJ:
PROFISSIONAL PARA CONTATO:
E-MAIL: ]
ESTADO/MUNICIPIO:
TELEFONE:
. ENDERECO:
1.2 TITULO DA PROPOSTAS i
Dé um nome ao seu projeto, utiizando nomes curtos e objetivos (até 30 caracteres). E importante que o
nome facilite a comunicacao e divulgagéo.

1.3 RESUMO DO PROJETO

O resumo do projeto é uma sintese das acbes a serem executadas e umas das partes mais importantes na
elaboracao de um projeto. E a partir dele que os avaliadores poderdo ter uma visdo geral da proposta. Descreva o
projeto de modo claro e objetivo, incluindo as informagdes essenciais ao entendimento do projeto, de sua relevancia,
das dimensées trabalhadas e do seu potencial de transformacgao.

Escreva em no maximo uma pagina um resumo contendo a apresentacao do problema, participantes diretos,
o contexto socioambiental, os principais objetivos, o método de trabalho a ser aplicado, as principais agoes, aforma de
participacdo da comunidade e os resultados esperados. Outros aspectos podem ser considerados, desde que
relevantes para a compreensdo do projeto e seu alcance.
1.4 DESCRICAO DETALHADA DA PROPOSTA E APRESENTACAO.

Escrevaem no maximo 50 paginas, a descrigdo detalhada da proposta, observando os objetivos propostos,
metas, indicadores. R _
Secao 02— HISTORICO E EXPERIENCIA DA ORGANIZACAO.

Nesta secdo é importante falar sobre sua organizagdo, contextualizando seu histérico, sua capacidade
técnica, e suas experiéncias. Utilize os tépicos abaixo para orientar seu texto.
- Porque sua organizacgao foicriada?
- Qual a miss&o da suaorganizacao?
- Quais os principais objetivos e linhas de atuacao?
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- Quais os principais objetivos e linhas de atuagao?
- Quais as experiéncias mais importantes que a organizagdo acumula? (Citar experiéncias anteriores de projetos do
mesmo porte e tema)
- Quais sao seus principais parceiros e apoiadores?
Secao 03— JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Descrever a caracterizagao dos interesses da instituicao proponente, informacdes relativas a capacidade
técnica e gerencial para a execugao dos objetivos, inclusive infraestrutura equipe de coordenagao para o projeto.
Secao 04 — OBJETIVOS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Nesta secdo, devem ser descritos os objetivos geral e especificos, além do cronograma de execugao
detalhado com metas e indicadores, para alcangar os produtos esperados no item 10.3do TDR em questao.

Obijetivos Acbes MES 01 MES 02 MES ... Evidéncia da

Especificos realizacao das
acoes.

1. A,b,c...

2. A,b,c...

Secéo 05— DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO.

Nesta secéo, a proponente deverd justificar a entrega dos produtos apresentando os objetos sociais
coerentes coma proposta e com as atividades econémicas informadas (CNAE).
Secao 06 — AREA DE ABRANGENCIA

Informar o(s) estado(s), municipios e localidades — quando se aplicar — sujeitos as agdes e aos resultados
previstos na proposta.
Secao 07— METAS, ETAPAS E INDICADORES.

Nesta secdo, solicita-se a apresentacao dos indicadores e como estes irdo mensurar a realizagao das etapas
e metas indicadas no TDR em questéo.

Objetivos Indicador Meta Meios de Periodo de Verificagao
Especificos Verificagao

1. A,b,c...

2. A,b,c...

Secao 08 - METODOLOGIA E EXECUCAO

Descrever de forma pontual as metodologias empregadas para execugao dos objetivos, justificando as metas
e os meios de verificagcdo das etapas. _
Secao 09 — PLANO DE COMUNICACAO

Apresentar um plano de comunicagdo, tendo em vista que esta secdo da proposta € de fundamental
importancia para a mobilizacao social, buscando transformar realidades.

Objetivo da Publico de Atividades Instrumentos/Produtos | Quantidade Periodo de Periodo de
comunicagao Interesse de comunicagéao Produgéo divulgacao

Secdo 10— EQUIPE TECNICA

Nome Funcéo noprojeto | Formacao e Natureza do Carga horaria Remunerado com
qualificacao Vinculo Semanal recursos do
profissional projeto? Sim ou nao

Secido 11— CRONOGRAMA FiSICO, FINANCEIRO

[ NATUREZA DA 12 Trimestre 22 Trimestre 3% Trimestre 4° Trimestre Totaldas despesas
DESPESA* solicitadas.
1. CUSTOS FIXOS

1.1 — tem de Despesa 1

1.2 — ltem de Despesa 2

1.3 — ltem de Despesa 3

SUB-TOTAL DE CUSTOS
FIXOS

2. PESSOAL

2.1- tem de Despesa 1
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2.2 - tem de Despesa 2

SUB-TOTAL DE
PESSOAL

3. ENCARGOS SOCIAIS

3.1 - tem de Despesa 1
3.2 - ltem de Despesa 2

SUB-TOTAL DE
ENCARGOS SOCIAIS

4 — BENFICIOS
TRABALHISTAS
4.1 - tem de Despesa 1

4.2 - tem de Despesa 2

SUB-TOTAL DE
DESPESA XXXXX

5. MATERIAL DE
CONSUMO
5.1 - tem de Despesa 1

5.2 - tem de Despesa 2

SUB-TOTAL DE
DESPESA XX

6. SERVICOS DE
TERCEIROS (PF E PJ)
6.1 - Servigos PJ

6.2 - Servigo PF

SUB-TOTAL DE
DESPESA XXX

7. TRANSPORTE E
LOGISTICA

SUB-TOTAL DE
DESPESA XXX

8. VIAGENS

SUB-TOTAL DE
DESPESA XXX

9. ALIMENTACAO

SUB-TOTAL DE
DESPESA XXX

10. CUSTEIO

SUB-TOTAL DE
DESPESA XXX

11. COMUNICACAO

7.1 -tem de Despesa 1
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1 - ltem de Despesa 1

7.2 - tem de Despesa?2

SUB-TOTAL DE
COMUNICAGAO

TOTAL DE DESPESAS

ANEXO Il .
; CARTA DE HABILITACAO

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2021
Prezado  Secretario de Estado do Meio Ambiente, pelo presente, designamos o Sr.(a).
, portador da cédula de identidade R.G. n° ,e CPFn°

, para nosso representante credenciado, podendo responder por esta instituicdo junto a essa
Comissao, em tudo o que se fizer necessario durante os trabalhos de abertura, exame, habilitagao, classificagao,
interposicao de recursos, bem como sua renuncia expressa, relativamente a documentagdo de habilitacao e as
propostas comerciais apresentadas, para fins de participagdo no chamamento em epigrafe.
Manaus, / /2021.

Assinatura do Responsavel pela Entidade

Assinatura do Representante Credenciado
ANEXO IV

DECLARAGAO DE SITUACAOREGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
DECLAROQO, sob as penas da lei, que a entidade (denominagao da pessoa juridica),
interessada em participar do CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2021, da Secretaria de Estado do Meio Ambiente —
SEMA, encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XXXIll, do artigo 7° da
Constituicao Federal.
Manaus, / /2021

Representante legal da empresa
OBS: Adeclaracao deveraserdigitada em papel timbradoda OS ou com o carimbo onde conste o nome da OS;
enderecoe o n2do CNPJ.

ANEXO V
DECLARAGAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATARCOM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade , inscrita no CNPJ n®
,localizada na , hadata da apresentacéo da proposta do

CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2021, nao esta cumprindo pena de suspensdo temporaria de participacédo de
CHAMAMENTO PUBLICO, nem impedida de contratar com a Administracdo Plblica, tampouco apenada com
declaragao de inidoneidade para licitar ou com esta contratar.

Manaus, / / 2021

Representante legal
OBS: Adeclaracao deveraserdigitada em papel timbradoda OS ou com o carimbo onde conste o nome da OS,
enderecoe o n2do CNPJ.
ANEXO VI
DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAC,‘AO SOCIAL QUE NAO POSSUI AGENTE PUBLICO EM
EXERCICIO EM CARGO DE DIRECAO
DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade (denominagao da pessoa juridica),
interessada em participar da CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2021, da Secretaria de Estado do Meio Ambiente —
SEMA, ndo possui no seu quadro diretivo, agente publico de qualquer Poder, de membros do Ministério Publico ou de
Dirigente de érgao ou instituicao do Estado, tampouco de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
Manaus, / /2021

Representante legal
OBS: Adeclaracao deveraserdigitada em papel timbradoda OS ou com o carimbo onde conste o nome da OS,
enderecoe o n2do CNPJ.

ANEXO VII
DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAQAO SOCIAL DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO A SER
PACTUADO E DE SUAS CONDICOES E QUE AS DOCUMENTAGCOES APRESENTADAS SAO VALIDAS, EM
ATENDIMENTO A LE ESTADUAL N.° 3.900, DE 12 DE JULHO DE 2013
DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade _ (denominacao da pessoa juridica),
interessada em participar do CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2021, da Secretaria de Estado do Meio Ambiente —
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SEMA, tem plené conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas bondigées, bem como que as documentacdes
apresentadas estdo atendendo as exigéncias contidas na Lei Estadual n.° 3.900, de 12 de julho de 2013.
Manaus, / / 2021

Representante legal
OBS: Adeclaracao deveraserdigitadaem papel timbradoda OS ou com o carimbo onde conste o nome da OS,
enderecoe o n2do CNPJ.
ANEXO Vil B
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O Governo do Estado

do AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DO MHEO

AMBIENTE - SEMA e a Entidade, qualificada como Organizacao Social

XXXXXXXXXXXX.
Processon.
Aos xx (xxx) dias do més de xxxx do ano de dois mil e vinte e um (xx/xx/2021), nesta cidade de Manaus, na sede da
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE - SEMA, situada na Avenida Mario Ypiranga, n.® 3280 - Parque Dez
de Novembro, presentes o ESTADO DO AMAZONAS por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DO MEO
AMBIENTE - SEMA, desconcentracao da Administragéo Direta do Estado do Amazonas, cominscricao no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ n.? 05.562.326/0001-26, instituida pela Lei n.® 4.163, de 09 de margo de 2015,
doravante designada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada pelo Excelentissimo Senhor Secretério
de Estado do Meio Ambiente, EDUARDO COSTA TAVHRA, nomeado pelo Decreto Governamental de 01 de janeiro
de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado, edicao de n.? 33.911, pagina 04, brasileiro, casado, cientista social,
portador da cédula de identidade N.° 12999474 SSP/AM e do CPF N.% 601.314.622-53, residente e domiciliado na Rua
15, Vila Verde, Quadra n.° 12, casa n.® 08 — Santo Agostinho, CEP: 69.036-800, Manaus - AM, e, pela Excelentissima
Senhora Secretéaria Executiva e Ordenadora de Despesas da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, LUZIA RAQUEL
QUEROZ RODRIGUES SAID, nomeada pelo Decreto Governamental de 07 de outubro de 2020, publicado no Diario
Oficial do Estado, edicdo de n® 34.349, pagina 01, brasileira, casada, administradora, portadora da cédula de
identidade N°® 1356707-1 e do CPF N°® 652.603.922-72, residente e domiciliada na Rua Maria Callas — Condominio Itas,
63, Torre ltapema, apartamento 203 — Parque 10 de Novembro, CEP 69.054-333, Manaus-AM, de outro lado, a OS
....... , com CNPJ/MF n.? , com endereco na Rua , CEP e com estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos sob n® do Registro Civil de Pessoas Juridicas de , neste ato representada por , brasileiro, estado civil,
maior, RG , CPF , e, pelo SR........ , brasileiro, solteiro, , portador da Cédula de ldentidade RG n° e inscrito no CPF/MF
sobn?, doravante denominada CONTRATADA, com base no processo n® XXXXXXX., e tendo em vista o que dispde a
Lei Estadual n® 3.900/2013, regulamentada pelo Decreto Estadual n®. 41.817, de 17 de janeiro de 2020, combinados
com o artigo 24, XXIV da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO
DE GESTAO Ne° /2021
1. DO OBJETO B
1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a contratacao de equipe de profissionais qualificados para
realizacdo e operacionalizacao do Projeto “Floresta Viva: Rede de Protecdo, Conservagéo da Biodiversidade e
Desenvolvimento Sustentavel do Estado do Amazonas”.
1.2. A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir qualidade, eficécia, eficiéncia, efetividade e os
resultados esperados.
2. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
2.1. O CONTRATADO devera executar os servigcos, cumprindo as metas nos prazos previstos no TdR, em
consonanciacomas demais clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato.
2.2. Adotar identificagao especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para todos os seus empregados, assim como
assegurar a suafrequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.
2.3. Oferecer uniforme de trabalho para todos os empregados e incluir, na implantacéo da imagem corporativa € nos
uniformes dos colaboradores e funcionarios, o logotipo a ser disponibilizado pela Contratante.
2.4. Manter durante toda a execucgao do contrato a compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, bem como
todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas na selegcao publica.
2.5. Arcar comtodo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados aos usuarios e/ou a terceiros por sua
culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade na execugao dos servigcos contratados.
2.6. Em nenhuma hipo6tese cobrar direta ou indiretamente dos usuérios pelos servicos prestados, sendo licito, no
entanto, buscar junto ao CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que nao estejam pactuadas,
desde que previamente autorizadas pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente.
2.7. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao usuario, por profissional empregado ou preposto,em razao da
execucao deste contrato.
2.8. Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservacao os bens a seremcedidos.
2.9. Prestar assisténcia técnica e manutengao preventiva e corretiva de forma continua aos bens a serem cedidos.
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2.10. Devolver ao CONTRATANTE, apdés o término de vigéncia deste Contrato, em perfeitas condicdes de uso,
respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportaremrecuperagao, os
bens cedidos.

2.11. Enviar a Comissao de Avaliacao e Acompanhamento do Contrato, até odia 10 (dez) do més subsequente ao
das atividades desenvolvidas, ou no dia util que Ihe for imediatamente posterior, relatérios comtodas as informacdes
sobre as atividades desenvolvidas, bemcomo sobre a movimentagdo dos recursos financeiros.

2.12. Alcancar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo necessario para executar as metas
estabelecidas no TdR.

2.13. Estabelecer e executar os planos previstos no TdR.

2.14. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a execucao do objeto deste Contrato
em conta bancéria especifica e exclusiva, vinculada a Secretaria de Estado do Meio Ambiente, de modo que os
recursos transferidos nao sejamconfundidos comos recursos proéprios da Organizagao Social.

2.15. O CONTRATADO devera elaborar e encaminhar a Comissao de Acompanhamento do Contrato e a
SECRETARIA DE ESTADO DO MHEHO AMBIENTE, em modelos por estas estabelecidos, relatérios de execugéao
bimestral, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao bimestral.

2.16. O CONTRATADO devera elaborar e encaminhar relatério consolidado de execugéo e demonstrativos financeiros,
ao finalde cada semestre, devendo ser apresentado a Comissaode Avaliacao e Acompanhamentodo Contrato,
até o dia 30 (trinta) do més subsequente.

2.17. O CONTRATADO devera anexar juntamente com a prestagao de contas, os comprovantes de recolhimento dos
encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior.

2.18. Comunicar a Comissaode Avaliacdaoe Acompanhamentodo Contrato todas as aquisicdes e doagdes de
bens méveis que foremrealizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

2.19. Permitir o livre acesso das Comissodes instituidas pela Secretaria de Estadodo Meio Ambiente, em qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em misséao
de fiscalizagao ou auditoria.

2.20. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato, e executa-lodeacordo
com a legislagao vigente.

2.21. Submeter a aprovagao préviada Secretaria de Estadodo Meio Am biente, os projetos que impliquem no usode
Unidade de Conservacoes.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Disponibilizar ao CONTRATADO, recursos financeiros, materiais permanentes e equipamentos paraexecucao do
Projeto.

3.2. Prover o CONTRATADO dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execugao deste Contrato e
a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, 0s recursos necessarios para custear
0s seus objetivos, de acordo como sistema de repasse previsto.

3.3. Prestar esclarecimentos e informacoes ao CONTRATADO que visem a orienta-lo na correta prestagdo dos
servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteragao no
presente Contrato.

3.4. Realizar o monitoramento do presente Contrato, controle e avaliagdo peridédicos, através da Comissao de
Avaliacao e Acompanhamento do Contrato, a qual observara o desenvolvimento e cumprimento das atividades
previstas no escopo do projeto.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A vigéncia do presente Contrato serade 13 (treze) meses, a contar da data de sua assinatura.

5. DAS ALTERACOES

5.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores financeiros inicialmente
pactuados, e também do perfil dos profissionais a serem contratados, com inclusdo ou exclusdo de novas
especialidades desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravelda Comissao de Avaliagcao e
Acompanhamentodo Contrato e autoriza¢cao da autoridade competente.

5.2. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressodes nas obrigagodes, desde que devidamente justificado, e
anterior ao término da vigéncia.

5.3. As alteragbes de que tratam os itens acima deverao ser formalizados por meio de Termos Aditivos, devendo para
tanto seremrespeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato.

6. DOS RECURSOS FINANCEHROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato serdo alocados para o CONTRATADO
mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE.

6.2. Para a execugao do objeto deste instrumento, o CONTRATANTE repassara ao CONTRATADO, no prazo e
condicdes constantes deste instrumento e seus anexos, o valor global de R$ ( ),
tendo sido empenhado parao exercicio financeiro de 2021 a importancia de R$
6.3. O valor pactuado serarepassado pelo CONTRATANTE, de acordo como cronograma de desembolso prewsto na
Clausula Sétima deste Contrato.

6.5. Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestdo serdo empenhados globalmente em montante
correspondente as despesas previstas até XXXX.

6.6. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da dotagdo orgamentaria a seguir
especificada
6.7. E vedada a cobranga de “Taxa de Admlnlstragao” por parte do CONTRATADO. Entende-se por Taxa de
Administragcao o repasse financeiro mensal para a matriz da instituicao por meio da fixacdo de um percentual sema
devida demonstragao da utilizag&o deste valor. As despesas administrativas necessarias paraa adequada execugao
do Contrato de Gestdo podem ser apropriadas e compartilhadas com matriz desde que discriminadas e previamente
aprovadas pela CONTRATANTE, apontando detalhadamente como os recursos foram empregados no objeto
contratual, evidenciando os reais custos administrativos.

7. DO REPASSE

7.1. O repasse do valor constante da Clausula Sexta sera repassado mediante a liberagcao de 4 (quatro) parcelas
mensais consecutivas.

7.2. Serarepassado da seguinte forma:
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7.3. A CONTRATANTE devera efetuar o repasse, mediante ordem bancaria, em moeda corrente, no 102 (décimo) dia

de cada més, no Banco , Agéncia , conta Corrente n® , mediante a apresentacao
de extrato bancario dos ultimos trinta dias.
8. DOS BENS

8.1. Os bens a serem cedidos, tém o seu uso permitido pela CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente
instrumento.

8.2. A CONTRATADA recebera, através de seu preposto, os bens inventariados naformado Termo da Permissao de
Uso dos Bens, e, de formaidéntica, ira devolvé-los no término da vigéncia contratual, em bom estado de conservagao,
sempre considerando o tempo de uso dos mesmos.

8.3. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugao de bens cujo uso Ihe fora
permitido, € que n&o mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

9. DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para arealizagcdo das agdes
previstas neste Contrato e seus anexos, sendo os mesmos contratos mediante processo seletivo, pela CONTRATADA.
9.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigagcdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislacédo em vigor, relativos aos empregados necessarios na execugao dos servigos ora
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las a
CONTRATANTE

9.3. A CONTRATANTE podera colocar a disposicdo da CONTRATADA os servidores publicos Estaduais de seu
quadro pessoal, vedada a incorporagao de qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos
vencimentos ou a remuneragdo de origem do servidor cedido.

9.4. Utilizar como critério para remuneragao dos empregados contratados o valor de mercado da regidao, bem como as
Convengodes Coletivas de Trabalho de cada categoria.

9.5. A remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da
Organizacédo Social ndo poderao exceder aos niveis de remuneragdo praticados no mercado, baseando-se em
indicadores especfificos divulgados por entidades especializadas empesquisa salarial existentes no mercado.

9.6. ACONTRATADA em nenhuma hipoétese podera ceder a qualquer instituic&o publica ou privada seus empregados
que sao remunerados a conta deste instrumento.

9.7. A capacitagcdo dos profissionais contratados pela CONTRATADA sera promovida e custeada pelo mesmo,
cabendo a este autorizar a participagcdo em eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas
funcionais.

9.8. O desempenho de atividades por servidores publicos colocados a dis posicdo da CONTRATADA, nao configurara
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

9.9. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, devolver a CONTRATANTE servidor publico que Ihe foi cedido, com
as devidas justificativas, respeitado o contraditorio em casos de devolugéo por decis&o unilateralda CONTRATADA.
10. DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

10.1. A Secretaria de Estado do Meio Ambiente sera responsavel pelo monitoramento, controle e avaliagao dos
servicos prestados e instituirda Comissao de Avaliacao e Acompanhamento do Contrato paratal fim, por meio de
Portaria, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste contrato.

10.1.1. Os servigcos prestados pela CONTRATADA ter&o a parte contabil/financeira monitorada, controlada e avaliada
pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente — SEMA.

10.2. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA, esta sera notificadapara,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apresentar justificativas ou providenciar as regularizagdes;

10.3. Das justificativas nao aceitas, seradado o prazo de 5 (cinco) dias para a apresentacédo de recurso ao Secretario
de Estado do Meio Ambiente — SEMA.

10.3.1. Se indeferido o recurso, sera proferido o desconto do valor gasto indevidamente do(s) repasse(s)
subsequente(s).

10.4. Serao consideradas improprias as despesas que, alémde ofenderem os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com os servigcos prestados, como por exemplo: festas de
confraternizacdo de empregados; pagamento de multas pessoais de transito; distribuicao de agendas, buqués de
flores, cestas de Natal, entre outros brindes; custeio de atividades ndao condizentes como objeto contratual; etc.

10.5. Os resultados alcancados deverdo ser objeto de analise criteriosa da Comissao de Avaliacao e
Acompanhamentodo Contrato,que norteardo as corregdes que eventualmente se fizeremnecessarias para garantir
a plena eficacia do instrumento, e em persistindo as falhas, para subsidiar a decisdo do Governador do Estado acerca
da manutencao da qualificagao da Entidade como Organizacgao Social.

10.6. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissao de Acompanhamento do Contrato elaborara relatérios
técnicos consolidados, que apds ciéncia e aprovacéo, os encaminhara ao setor competente para o envio ao Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas.

10.7. O presente Contrato de Gestao estara submetido aos controles externo e interno, ficando todaa documentacao
disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

10.8. A Comissao de Avaliacdao e Acompanhamento do Contrato e a Secretariade Estado do Meio Ambiente
poderao requerer a CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, a apresentacao de relatério
pertinente a execucgao do contrato de gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas comos resultados
alcancados, acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

10.9. A Comissao de Avaliacdao e Acompanhamento do Contrato podera exigir da CONTRATADA, a qualquer
tempo, informagcdes complementares e a apresentagdo de detalhamento de tépicos e informagdes constantes dos
relatérios.

10.10. Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na
utiizagdo de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente o Secretario de Estado do Meio
Ambiente, que dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

10.11. Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, havendo indicios fundados de malversacé&o de bens ou recursos de origempublica, os responsaveis
pela fiscalizag&o informarao imediatamente ao Secretario de Meio Ambiente que devera representar a Procuradoria do
Estado, para que requeira ao juizo competente a decretacao da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro
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dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patriménio publico.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A Prestacdo de Contas a ser apresentada pela CONTRATADA, mensalmente ou a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-a através de relatério pertinente a execugcdo desse Contrato de Gestéao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados dos
demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados;

12. DA INTERVENCAO DO ESTADO NO SERVICO TRANSFERIDO

12.1. Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, a Secretariade Estado
do Meio Ambiente podera assumir imediatamente, a execugéao dos servigos objeto deste Contrato.

13. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagéao de danos decorrentes de agao ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios e a terceiros, bem
como aos bens publicos méveis a serem cedidos, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancgdes cabiveis.

13.2. A CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente
em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacao do nexo de
causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE

14. DA RESCISAO

14.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:

14.1.1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda
que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugdo de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato,
decorrentes de comprovada ma gestao, culpa e/ou dolo;

14.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

14.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE
superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestagao dos servigos contratados;

14.1.4. Se houver alteracdes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificagcédo das condigcées de sua
qualificagdo como Organizagéao Social ou de execugao do presente instrumento;

14.1.5. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o presente
instrumento, com comunicagéo prévia de 90 (noventa) dias.

14.2. Verificada a hipétese de rescisdo contratual com fundamento nos subitens 14.1.1 a 14.1.5, a CONTRATANTE
providenciara a revogagao da permissao de uso existente em decorréncia do presente instrumento, aplicara as
sancgoes legais cabiveis apdés a conclusdo de processo administrativo que garantird o principio do contraditério e da
ampla defesa;

14.3. Em caso de deliberagcdo pela rescisdo, esta sera precedida de processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, comvistas a promogao da desqualificac&do da entidade como organizagao social;

14.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificagdo da Organizagao Social ou rescisao do Contrato de Gestao, acarretara:
a) A rescisao oudistrato do Termo de Permissao de Uso dos bens méveis cedidos, e a imediata reversao desses bens
ao patriménio da CONTRA-TANTE bem como os bens adquiridos com recursos financeiros recebidos emdecorréncia
do objeto desse contrato;

b) A incorporagéao ao patriménio do Estado dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, naproporgao
dos recursos publicos alocados;

14.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipotese de inadimplemento da
CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos ora contratados pelo prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias, contados da rescisao do Contrato de Gestao.

14.6. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato,
para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a Comissao de Avaliacao e Acompanhamento do
Contrato.

14.7. Na hipétese do subitem 14.1.3, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a
comprovacao do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE

15. DAS PENALIDADES

15.1. Ainobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao constante deste Contrato e seus Anexos, ou de
dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa e
a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito; _

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com a gravidade
da infrac&o e proporcionalmente as parcelas nao executadas. Nas reincidéncias especfficas, a multa correspondera ao
dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

c) Suspensao temporaria de participar de processosde selecdo como Estado do Amazonas, por prazo nao superior a
02 (dois) anos.

15.2. O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de
até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal,
respeitado o limite do art. 412 do Cdédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pela
CONTRATANTE ou da aplicagcao das san¢gdes administrativas.

15.3. As sanc¢des previstas nas alineas “a” e “c” desta clausula poderéao ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.
15.4. Da aplicagcao das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE.

15.5. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado dos repasses devidos em decorréncia da execugao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de
defesa.

15.6. A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de a CONTRATANTE exigir
indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

16. DA OMISSAO
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16.1. Os casos omissOos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas nao previstas neste
instrumento, em decorréncia de sua execugao, serao dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como, pelas
normas que regem o Direito Plblico e em ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

17. DO FORO

17.1. As partes contratantes elegemo Foro da Comarca de Manaus/AM, como competente para dirimir toda e qualquer
controvérsia resultante do presente Contrato de Gestao que néo puderem ser resolvidas amigavelmente, renunciando,
expressamente, a outro qualquer, por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (irés) vias de igual teor e forma, para
um unico efeito de direito, na presencga das testemunhas abaixo subscritas.

Manaus, de de 2021.

Protocolo 45950

Portaria n.° 046/2021 -GABINETE/SEMA
CONSIDERANDO, a edigdo da Lei 3.301, de 08 de outubro de 2008,
que dispde sobre o vencimento e disciplina a concessdo da Gratificagao
de Atividades Técnico-Administrativas - GATA dos Servidores do Poder
Executivo Estadual, ocupantes de cargos de provimento em comissao;
CONSIDERANDO, o disposto no Decreto n° 28.020 de 29 de outubro de
2008, que dispde sobre os procedimentos e critérios para concessdo da
Gratificagdo de Atividades Técnico-Administrativas aos servidores do
Poder Executivo Estadual, ocupantes de cargos de provimento efetivo e em
comissao;

RESOLVE:

| - ATRIBUIR a Gratificagdo de Atividades Técnico-Administrativas aos
servidores do Poder Executivo Estadual, ocupantes de cargo de provimento
em comissdo, conforme abaixo especificado, nos valores respectivos de
niveis da Tabela constante da Lei n°® 3.301, de 08 de outubro de 2008.:

N. |Nome Cargo/Simbologia Nivel |A Contar

1 | David Hemanuel Chefe de 15 01/05/2021
Araujo de Oliveira Departamento - AD-1

2 | Romilda Araujo Assessor Il - AD-2 14 01/05/2021
Cumaru

Il - DETERMINAR a Gestora de Administragao e Finangas que adote as
medidas decorrentes deste ato.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE - SEMA, em Manaus(AM), 7 DE MAIO DE 2021.

EDUARDO COSTA TAVEIRA
Secretario de Estado do Meio Ambiente

INES CAROLINA BARBOSA FERREIRA SIMONETTI CABRAL
Secretaria de Estado de Administragao e Gestao
Protocolo 45955

Centro de Servicos Compartilhados —
CSC

Resenha: 090/21 - CSC DATA: 28/05/2021

O Centro de Servigos Compartilhados - CSC/AM torna publico, para
conhecimento dos interessados, o seguinte:

Aviso de Licitagdo

Endereco eletronico: O Pregao Eletronico sera realizado em sessao publica
online, através do Portal de Compras do Governo do Estado do Amazonas -
e-compras.AM, com endereco eletrénico https://www.e-compras.am.gov.br.
1.1) PE n° 536/2021-CSC: Contratagado de Pessoa Juridica Especializada
na Prestagdo de Servico Continuado de Limpeza, Asseio e Conservagao
Predial, com Fornecimento de Todos os Materiais e Equipamentos
Necessarios para Execugéo deste servigo, para atender as Necessidades
da Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Amazonas -
ADAF.

1.2) PE n° 537/2021-CSC: Aquisicao de Equipamentos Hospitalar (Micro
Motor, Suporte para Hamper e Outros), para Formacéo de Ata de Registro
de Pregos, para atender a Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia do
Amazonas - FHEMOAM e Demais Unidades do Poder Executivo Estadual.
1.3) PE n° 538/2021-CSC: Aquisicdo de Materiais Hospitalares (Luvas
Cirurgica Estéril), para Formagao de Ata de Registro de Pregos, para atender
as necessidades da Central de Medicamentos da Secretaria de Estado
da Saude do Amazonas - CEMA e Demais Unidades do Poder Executivo
Estadual.

1.4) PE n° 539/2021-CSC: Aquisicdo de Equipamento Hospitalar (Balanga
Antropométrica, Detector de Batimento Cardiaco Fetal, Microscopio e
Outros), para Formagédo de Ata de Registro de Precos, para atender
as necessidades da Secretaria de Saude do Amazonas - SES e Demais
Unidades do Poder Executivo Estadual.

- Limite para Recebimento das Propostas das licitagbes acima

relacionadas: dia 14 de junho de 2021 as 09:15 horas. Inicio da sesséao:
dia 14 de junho de 2021 as 09:30 horas.

- Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todos os
horarios de tempo constantes no edital.

Reabertura de Prazo

Enderecgo eletronico: Portal de Compras e Licitagbes do Amazonas -
e-compras.AM, “https://www.e-compras.am.gov.br”.

2.1) PE n° 455/2021-CSC: Aquisicdo de Material Hospitalar (Kit Cirargico),
para Formacao de Ata de Registro de Pregos, para atender as necessidades
da Central de Medicamentos da Secretaria de Estado da Saude do Amazonas
- CEMA e Demais Unidades do Poder Executivo Estadual.

- Limite para Recebimento das Propostas das licitacées acima
relacionadas: dia 14 de junho de 2021 as 09:15 horas. Inicio da sesséao:
dia 14 de junho de 2021 as 09:30 horas.

- Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todos os
horarios de tempo constantes no edital.

- Observagao: Os interessados que inscreveram suas propostas deverao
reinscrevé-las no sistema.

Convocacao para Nova Sessao Publica

1) PE n° 373/2021-CSC, dia 02/06/2021 as 11:00 horas de Brasilia.

2) PE n° 430/2021-CSC, dia 31/05/2021 as 12:00 horas de Brasilia.

As sessbes publicas ocorrerdo por meio eletrénico, no Endereco: https://
www.e-compras.am.gov.br.

ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 45916

ORGAO: CENTRO DE SERVIGOS COMPARTILHADOS-CSC
ESPECIE: Contrato n°. 002/2021-CSC;
DATA DA ASSINATURA: 01 de junho de 2021;
PARTES CONTRATANTES: O Governo do Estado do Amazonas, por
intermédio do Centro de Servicos Compartilhados-CSC, representado
pelo Dr. Walter Siqueira Brito, Presidente, e a PRODAM - Processamento
de Dados Amazonas S.A., representado pelo Sr. Lincoln Nunes da Silva,
Presidente;
OBJETO: Prestagdo de Servico de Execugdo do Sistema PRODAM
RH - Cadastro e Folha de Pagamento, somente para folhas extras nao
contempladas pelo contrato da SEAD, com vigéncia a contar de 01/06/2021
a 01/06/2022;
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 013102.001538/2021-CSC;
VALOR GLOBAL: R$ 8.400,00 (Oito mil e quatrocentos reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato ocorreréo na seguinte dotagéo orcamentaria: Natureza de despesa:
33904002, Programa de Trabalho 04.122.0001.2643.0001, Fonte 140 e
Nota de Empenho 2021NE0000094.

GABINETE DO PRESIDENTE DO CENTRO DE SERVICOS COMPARTI-
LHADOS-CSC, em Manaus, 26 de maio de 2021.

WALTER SIQUEIRA BRITO
Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 45905

Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Amazonas — CBMAM

RESENHA DA PORTARIA N°.012/DRH-6/2021

(Publicada no BG N°. 096 de 24.05.2021)

O CMT G do CBMAM; RESOLVE: Autorizar o Pagamento de Gratificacéo de
Tropa Extraordinaria, referente ao més de maio de 2021, aos 150 Bombeiros
Militares nela especificados. Manaus, 25.05.2021.

CEL QOBM DANIZIO VALENTE GONGALVES NETO
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas
Protocolo 45945

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO



