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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/ 2023

A Prefeitura Municipal de Anori do Estado do Amazonas, neste ato representado por REGINALDO NAZARE DA COSTA, por meio da Secretaria Municipal de Administragio no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento

ao Decreto Municipal 029/2022 e Resolugdo 1/2022, da Comissdo Intergovernamental do Fundeb, que “aprova as metodologias de afericio das condicionalidades de melhoria de GESTAO DEMOCRATICA para fins de
distribuigdo da Complementagdo VAAR — Valor Aluno Resultado ¢ Regulamentagdo do processo de escolha de diretor das unidades escolares da Rede Publica Municipal de Anori-AM e da outras providéncias, seguira os

critérios pontuais da Lei de Plano de Cargos, Carreira, Remuneracio e Valorizagdo do Magistério, Lei Complementar n® 02/2022 de 06 de abril de 2022 para o processo de escolha dos Diretores da Rede Municipal de Ensino,
considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratagao de profissionais por tempo determinado, pelo periodo de 02 (dois) anos, improrrogaveis, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para
o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, fundamentado no inciso IX, do Art.37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal 002/2001 de 05 de marco de 2001.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2023-SEMAD destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para atuacdo na area da Educag@o.
1.2. Compreendem-se como Processo de Selecao: a inscrigdo, classificagdo, convocagédo e contratagdo de Profissionais nos termos deste Edital.

1.3. E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e a aceitagio das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal de Administragao, por intermédio de Comissao Organizadora composta por 03 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, designados
através da Portaria n® 110/2022, subscrita pelo Prefeito Municipal.

1.5. Cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a coordenag@o do Processo de Selegdo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital até a etapa do resultado final da classificagdo dos candidatos,
bem como a solugdo dos casos omissos.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, ¢ eventuais retificagdes, caso existam, demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os julgamentos realizados, convocagdes e
todos os demais atos serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal de Anori e publicado no portal do Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas - www.diariomunicipalaam.org.br.

2. DO REQUISITO BASICO

2.1. Ficam regulamentadas as normas indispensaveis a realizacao do processo democratico para escolha e preenchimento da fung¢do de Gestor Escolar das unidades escolares:

I- Creche Municipal Professora Tita Feitoza - Educagédo Infantil de (02 a 03 anos);

II- CMEI Professora Zezeca Freitas — Educagao Infantil de (04 a 05 anos);

III- Escola Municipal Pedro Rienzi de Mello Rosas- Ensino Fundamental anos iniciais e finais;

IV- Escola Municipal Haydé Miranda Camara - Ensino Fundamental anos iniciais e finais;

V- Escola Municipal Nova Unido- Educacéo Infantil de (04 a 05 anos) e Ensino Fundamental anos iniciais e finais;

VI- Escola Municipal Sdo Jodo- Educacéo Infantil de (04 a 05 anos) e Ensino Fundamental anos iniciais e finais;

VII- Escola Municipal Bom Jardim- Educagao Infantil de (04 a 05 anos) e Ensino Fundamental anos iniciais e finais;

2.2. Poderio inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que apresentarem os documentos obrigatdrios e que preencham os requisitos basicos constantes neste edital.

Quadro 1. DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BASICOS— EDUCACAO

GESTOR — ZONA URBANA

CARGO N° DE REQUISITOS BASICOS
VAGAS
GESTOR ESCOLAR 04 Para assumir a fun¢io de Diretor Escolar, o servidor aprovado no processo seletivo e nomeado pelo Chefe do
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Poder Executivo deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

- ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério da Rede Municipal de Ensino;

- possuir habilitagdo em Curso Superior de Pedagogia ou Curso Superior de Licenciatura Curta/Plena,
na area de Educacao, e ter concluido Especializagido ( /ato sensu) em Gestio Escolar;

- ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horario de
funcionamento da Unidade de Ensino;

- ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e Criminal (no
ambito estadual e federal), Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido e regularidade no Serasa;

- apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro/comunidade para o qual ird se
inscrever;

- ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fun¢do publica, em sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos; e

- ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto nesta lei.

GESTOR — ZONA RURAL

COMUNIDADES
GESTOR ESCOLAR 01 Para assumir a fungido de Diretor Escolar, o servidor aprovado no processo seletivo e nomeado pelo
E.M. NOVA UNIAO Chefe do Poder Executivo deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:
GESTOR ESCOLAR 01 I - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério da Rede Municipal de Ensino;
E.M. SAQ JOAO II - possuir habilitagdo em Curso Superior de Pedagogia ou Curso Superior de Licenciatura Curta/Plena,
GESTOR ESCOLAR 01 na area de Educacao, e ter concluido Especializacéo ( /ato sensu) em Gestio Escolar;
E.M. BOM JARDIM II - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horario de

funcionamento da Unidade de Ensino;

IV - ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e Criminal
(no ambito estadual e federal), Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida
Ativa da Unido e regularidade no Serasa;

V - apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro/comunidade para o qual ira se
inscrever;

VI - néo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungdo publica, em sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos; e

VII- ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto nesta lei.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Sera admitida a inscri¢@o presencial, gratuitamente. Os candidatos poderao inscrever-se:

a) No periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 até as 17h, observado o horario local sendo confirmado o recebimento;

b) presencialmente na Sede da Prefeitura sala do processo seletivo/2023, localizada na Praga Capitao Pedro Silva, nesta cidade de Anori/AM, no periodo de 09 a 13 de janeiro.
3.2. Para efetuar a inscrigéo, ¢ imprescindivel informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3. Ao preencher o Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar a sede do municipio ou uma de suas comunidades em que deseja atuar, o componente curricular de
seu interesse, desde que a sua formagédo atenda aos requisitos basicos exigidos pelo Edital.
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3.4 O candidato inscrever-se-a para a sede do municipio ou zona rural em que deseja atuar, ficando vedada a remogao.
3.5. Caso seja detectada mais de uma inscrigao, tera a inscri¢do de menor numero de identificagdo cancelada.

3.6. Ao realizar a inscri¢do presencial, o candidato devera ler preencher o Formulario de Inscri¢@o, declarar que atende as condigdes exigidas, entregar até as 17h do dia 13 de janeiro de 2023 na sede da Prefeitura Municipal, sala
do Processo Seletivo, localizada na Praga Capitdo Pedro Silva n° 168;

3.6.1 A entrega da documentagéo exigida neste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do
3.6.2. Apos a entrega das copias dos documentos, ndo sera possivel trocar ou alterar qualquer documento. Antes de entregar, portanto, certifique-se de que estdo corretos;
3.6.3. Nio serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via fax, e (ou) via requerimento administrativo;

3.6.4 A veracidade das informagdes prestadas nos documentos, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢ao do processo seletivo;

3.6.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega das copias dos documentos no periodo e na forma prevista neste edital;

3.7 O candidato devera manter aos seus cuidados toda documentagao exigida neste edital, e a comprovacao de entrega da mesma.

3.7.1 Caso seja solicitado pela Prefeitura Municipal de Anori/AM, o candidato devera entregar a referida documentagéo pessoalmente, para confirmagdo da veracidade das informagdes.

3.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser entregue juntamente com Requisito Basico, o comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento)
3.9. Como comprovante de cursos exigidos como requisitos basicos serdo aceitos: copia frente e verso do Diploma e Certificado de conclusdo de curso, emitida e assinada pelo Chefe de Registro Académico.

3.9.1. Nio serdo aceitos comprovantes de curso de aperfeicoamento que ndo estejam claros quanto a conclusdo do curso ou que nio estejam assinados pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.
3.9.2. Néo serdo aceitos comprovantes de curso que ndo estejam assinados pelo titular do referido comprovante.

3.10. Realizada a inscrigdo e apds a entrega dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, componente curricular, sede ou comunidade seja, qual for o motivo alegado.

3.11. Néo havera pagamento de taxa de inscrigao.

3.12. Tera a inscrigdo cancelada aquele que preencher o Formulario de Inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou fornecer dados/documento comprovadamente inveridico ou
falso.

3.13. Os candidatos deverdo cumprir os procedimentos e protocolos de seguranga de prevencdo do contagio da pandemia do Covid-19, obedecendo as orientagdes seguintes durante o processo de inscrigéo:
I - Uso obrigatério de mascaras de protegao facial;

II — Fazer uso dos dispensadores de alcool em gel a 70% ou produtos equivalentes disponibilizados pela Comissao Organizadora;

III — Manter o distanciamento social entre as pessoas;

IV — Dispor de caneta esferografica propria na cor azul, para preenchimento de formularios e assinaturas.

3.14. Os candidatos classificados serdo convocados conforme classificagao e lotados nas instituigdes municipais pertencentes ao Municipio/Comunidade conforme a opgao feita na inscrigéo.

3.15. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.16. Nao serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscrigdes provisorias, condicionais, ou extemporaneas, ou outra forma que nao seja especificada no edital.

3.17. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.18. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, como também a documentagéo entregue serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o
direito de excluir do PSS aquele que preencher o formulario de inscri¢do de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.19. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades diploma e certificados ou irregularidades nas inscrigdes ou documentos.
3.20. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.1 deste edital.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungao.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) No ato da inscrig@o, declarar no Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado ser pessoa com deficiéncia;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo inscrever-se gratuitamente no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 até as 17h, observado o horario local, sendo confirmado o recebimento e presencialmente na Sede da
Prefeitura sala do processo seletivo/2023, localizada na Praga Capitdo Pedro Silva, nesta cidade de Anori/AM.

¢) No ato da inscri¢@o o candidato devera entregar copias legiveis o cadastro de pessoa fisica (CPF) e o Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a sua provavel causa da deficiéncia ou origem, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

4.2.1 A entrega do laudo médico e do CPF ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.2 O candidato devera manter em seus cuidados a documentag@o original constante do subitem 4.2, alinea “c”, deste edital. Caso seja solicitado pela Prefeitura Municipal de Anori/AM, o candidato devera entregar
pessoalmente a referida documentagao para confirmagéo da veracidade das informagdes.

4.2.3 O Laudo Médico e o CPF terdo validade somente para este processo e ndo serdo fornecidas copias dessa documentagio.

4.3. Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscrigdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condig@o.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢@o simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.6. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicada em relacgo a parte, observada a ordem de classificaco.

4.7. Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos ao exame de saude, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia
declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes das fung¢des especificados neste edital, cuja conclusio tera prevaléncia sobre qualquer outra.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira de analise dos documentos do candidato, dividida em duas fases:
5.1.1 A Primeira fase compreende o exame dos documentos entregue pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento e a veracidade dos requisitos basicos, em carater eliminatorio.

5.1.2 A segunda fase, exclusivamente com os candidatos considerados aprovados na primeira fase, compreende o exame dos documentos entregue para analise de pontuagdo de acordo com os critérios especificados, em carater
classificatorio.

Quadro 2: CRITERIOS PARA PONTUAGAO

1.1.Titulagcdo Pontuagéio Unitaria Pontuacio Maxima
Diploma de curso de Doutorado no componente curricular de 25 pontos 25 pontos
acordo com a formagio.
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Diploma de curso de Mestrado no componente curricular de acordo com a formagao. 20 pontos 20 pontos
Certificado de curso de pos-graduagio de Especializa¢do, com carga horaria minima de 360 horas, no componente curricular de acordo 15 pontos 15 pontos
com a formacio e area de atuagéo.
Diploma de curso de graduacdo 10 pontos 10 pontos
1.2.Experiéncia Profissional Pontuagdo Unitéria Pontuagdo Maxima
Experiéncia Profissional na area pretendida. 1 (um) ponto por més completo 12,0 pontos
Formagdo Continuada dos ultimos dois anos: Educagdo Infantil, ensino Fundamental Inicial ¢ Ensino Fundamental Final e demais areas 30h 1 ponto 3 pontos
pretendidas, limites de 7 titulos. 60h 2 pontos 4 pontos
120h 3 pontos 6 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

6. DO RESULTADO
6.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera constituido da somatoria dos pontos atribuidos a experiéncia profissional e a titulagdo.

6.2. O resultado preliminar dos candidatos classificados serdo afixado no mural da Prefeitura Municipal de Anori e publicado no portal do Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas —
www.diariomunicipalaam.org.br.

6.3. O resultado final dos candidatos classificados, apds os recursos, serdo afixadas no mural da Prefeitura Municipal de Anori e publicadas no portal do Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas —
www.diariomunicipalaam.org.br, previsto no Anexo I.

7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele que:

1°) Tiver maior idade;

2°) Possuir maior pontuacgdo de experiéncia profissional, de acordo com os Quadros 1 e 2. Item 1.2.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serfo aceitos no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar do dia subsequente ao da divulgagéo.
8.2. Admitir-se-a4 um unico recurso para cada inscri¢éo, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.3 A interposi¢8o sera no enderego em que se deu a inscri¢ao presencial seguindo as instru¢des deste Edital.

8.4. Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas de acordo com este edital.

8.5 A Interposigdo de recurso sera mediante a informagdo do ntimero de inscrigdo e CPF.

8.6. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
8.7. Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

8.8. O resultado divulgado podera ser alterado, em fung@o dos recursos impetrados; portanto, a nota atribuida podera sofrer alteragdo para uma nota superior ou menor ou, ainda, podera ocorrer a inclusdo ou exclusdo do
candidato.

8.9. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissao Organizadora, que emitira parecer conclusivo apds 5 (cinco) dias uteis.
8.10. As decisdes dos recursos serdo afixadas no mural da Prefeitura Municipal de Anori e publicadas no portal do Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas —www.diariomunicipalaam.org.br,

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

BOS MUNICIMOS DO ESTADO DO AMATOMNAS DE MUNICIPIOES

Amazonas, Sexta-feira, 6 De Janeiro De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Ntumero: 3277

e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7(sete) dias a contar da data de divulgag@o.

8.11. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.12. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

8.13 A Comissdo Organizadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos diversos.

8.14. Sera permitido a Secretaria Municipal de Administra¢gdo — SEMAD divulgar o Resultado Final e a Homologagdo do PSS.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Resultado Final sera homologado pela Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD e publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas.
9.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos improrrogaveis, a contar da data de publicagdo da Homologacédo, obedecendo ao que determina o art. 37, inciso II da CF/88.
10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica;

b) Estar em dia com as obrigag¢des militares (se do sexo masculino);

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagdo;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, constatado por Laudo Médico, expedido por Junta Médica;

f) Nao ter sido aposentado por invalidez;

g) Néo ter sofrido, no exercicio da fungéo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagio;

h) Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungdo, por ocasido da contratacdo;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

j) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

k) Comparecer em até 48 horas no dia e local estipulado na convocagao. O ndo comparecimento excluira o candidato do certame, ocasionando a perda do direito a vaga.
11. DO CONTRATO

11.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas das leis vigentes que dispdem sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

11.2 O classificado devera apresentar, no ato da contratagdo, os documentos comprobatorios originais e 01 copia de cada:
a) Registro Geral — RG;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagdo Eleitoral (Gltima eleigcdo — 1° e 2° turno);
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e) Certificado Militar (para homens);
f) Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS);
g) Comprovante de Residéncia (agua ou telefone);
h) Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 2.1;
i) Extrato da Conta Corrente (somente Bradesco);
j) 2 fotos 3x4 (iguais e recentes);
k) Laudo de Aptidao (expedido por Junta Médica);
1) Ciclo vacinal completo contra Covid-19.
11.3 O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros para a assinatura do contrato.
11.4 O vencimento sera proporcional as horas contratadas até o limite de 40 horas semanais e correspondera ao vencimento inicial, independente da titulagdo apresentada pelo candidato.
12. A carga horaria de trabalho oferecida sera de 40 (quarenta) horas semanais.
03 Quadro — Remuneragiao
Cargo Gratificag@o por Produgao 40h

GESTOR ESCOLAR _ FG-1 RS 800,00
13. DA CONVOCACAO E LOTACAO

13.1. O candidato convocado devera, apds o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a Prefeitura Municipal de Anori/AM, no prazo de 24 horas a contar da data do memorando expedido pela Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD, para a Avaliagdo de Mérito e Desempenho, e apresentagdo ao Poder Executivo para nomeagao, sob pena de decadéncia do direito a vaga, sendo vedada a remocgéo para outra institui¢ao
diferente da que foi designada.

13.2. No caso de nao interesse do profissional da educag@o, a concorrer ao pleito, a escolha sera de livre nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagao
e participagdo da comunidade escolar representada pelo colegiado que deverdo observa critérios técnicos — pedagogicos, conforme regulamentagéo.

13.3. Os candidatos classificados serdo convocados posteriormente conforme classificagdo e lotado nas instituigdes municipais, conforme a opgao feita na inscrigao.
14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da Administragdo Publica;

Por iniciativa do contratado.

14.2. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes contratantes.

14.3. O contrato podera ser rescindido pelo contratante antes do seu vencimento mediante comprovacdo da desnecessidade do servigo.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscrig@o do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das regras contidas neste Edital, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial a publicagdo de todos os atos ¢ editais referentes
a este PSS.

14.2 Os Resultados que constituem o PSS serdo disponibilizados no mural da Prefeitura Municipal de Anori e no portal do Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas - www.diariomunicipalaam.org.br,
nas datas previstas no Anexo I.

14.3. Perderao os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagdo em data, horario e local estabelecido;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio da fungao;

¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo dentro do prazo fixado;
d) ndo comprovar o Requisito Basico exigido para area de formacao pretendida.

14.4. Nio serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posicao do candidato no PSS, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatdrio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagdo
publicada no Diario Oficial.

14.5 A verificagdo de documentos falsos ou irregularidades ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacéo de sua inscri¢@o e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
14.6 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.
14.7. Os candidatos classificados, considerados aprovados no PSS, serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

14.8 A Comissdo Organizadora arquivara em drive, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, os documentos pertinentes ao PSS, a contar da data do seu encerramento.

14.9 Caso a admissao do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI/AM.

14.10A permanéncia do contratado esta condicionada a aprovagdo em avaliagdo que apure os conhecimentos do componente que ministra, da pratica pedagogica e conduta administrativa, podendo esta ser realizada a qualquer
tempo no interesse da Administragdo, bem como uma possivel prorrogacao de contrato.

14.11A avaliagdo de que trata o item anterior sera realizada por uma equipe composta por servidores indicados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI/AM.

14.12. Ap6s a homologagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios, a Prefeitura Municipal de Anori/AM convocara os candidatos classificados de acordo com as suas necessidades administrativas.
14.13 A contratag@o dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da validade prevista no item 9.2.
14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do PSS instituida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI/AM.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Anori, 06 de janeiro de 2023.

REGINALDO NAZARE DA COSTA

REFEITO DE ANORI/AM

ANEXO I

CRONOGRAMA DE EVENTOS
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EVENTOS DATA
Publicacdo do edital 06/01/2022
Periodo de inscri¢ao 09 a 13/01/2023
Periodo de andlise 16/01 a 24/01/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar 25/01/2023
Entrada de Recursos contra Resultado 26 ¢27/01/2023
Divulgacdo do Resultado dos recursos e Resultado Final 30/01/2022
Homologaco do Resultado Final 01/02/2023
ANEXO II

FICHADE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 002/2023
NUMERO DE INSCRICAO:

AREA DE ATUACAO/ZONA:

CARGO:

DADOSPESSOAISDOCANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento:_/_/ Municipio de nascimento:

RG:_Orgio Expedidor:_UF:

CPF:

Enderego: Rua_N°:

Bairro:_Municipio:

Complemento:_Celular:_Residencial:

Email:

Deficiente fisico (artigo 5°, Lei ® 8.112/1990): [ ] SIM [ ] NAO

Se SIM, Tipo de Deficiéncia:

Declaro que estou de acordo com todas as regras contidas no Edital regulador do presente Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
As informagdes por mim aqui prestadas sdo a expressao da verdade e as declaro sob as penas da Lei.
Local e Data:

Assinatura do Candidato

ANEXO III

COMPROVANTE DE INSCRICAO PRESENCIAL
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N° DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

AREA DE ATUACAO/ ZONA:

CARGO:

DOC. IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE NASCIMENTO:

CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

ANEXO IV

RELACAO DE EXAMES E DOCUMENTOS PARA FORMALIZAGCAO DE CONTRATO APOS A CLASSIFICAGCAO.
RELACAO DE EXAMES:

1. Hemograma completo;

2. Glicemia jejum;

3. Exame do sedimento urinario

4. Vide laringoscopia

5. Grupo sanguineo e fator RH Os exames de 1 a 3 tém validade de 30 dias e o exame 4, validade de 90 dias.

RELACAO DE DOCUMENTOS:

1. Atestado de Saude Ocupacional, o qual devera ser providenciado a expensas do proprio candidato. O atestado ndo podera apresentar rasuras. As informagdes deverdo estar em condigdo de legibilidade, contendo a identificacdo
e assinatura do médico responsavel pela sua emissao.

2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

3. Titulo Eleitoral, acompanhado do comprovante de quitagao eleitoral;

4. Carteira de Identidade;

5. Certificado de Reservista ou equivalente (se candidato do sexo masculino);

6. Diploma do Curso Superior exigido no Edital ou documento formal expedido pela Instituicdo de Ensino responsavel, que declare expressamente a conclusio efetiva de curso, a aprovagdo do interessado, a inexisténcia de
qualquer pendéncia para a aquisi¢@o da titulagdo e a informacéo do inicio de expedigdo e registro do respectivo diploma;

7. Caso possua, Diploma de Mestrado ou Doutorado, ou Certificado de curso de Especializacao ou de Aperfeicoamento (em nivel de Pos-graduagdo), ou documento formal expedido pela Instituicdo de Ensino responsavel, que
declare expressamente a conclusdo efetiva de curso, a aprovagdo do interessado, a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisigdo da titulagdo e a informacdo do inicio de expedigdo e registro do respectivo certificado ou
diploma;

8. Declaragdo de bens e renda;
9. Declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo integrante das carreiras do magistério federal (formulério disponivel no SEI);
10. Declarag@o de que ndo acumulam, de forma ilicita, cargos publicos, conforme previsto nos incisos X VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988
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1

—_

. Declarac@o de compatibilidade de horario no caso de vinculo com a iniciativa privada (formulario disponivel no SEI);

12. Cartao de Inscrigao no PIS ou PASEP, ou outro documento comprobatorio de inscrigdo (obs. se o candidato ainda ndo for cadastrado, devera ser providenciado o cadastramento.);
13. Certiddo de Nascimento/Casamento do contratado;

14. Certidao de Nascimento de filhos dependentes;

15. Comprovante de residéncia;

16. Dados quanto ao primeiro emprego (Carteira de Trabalho ou equivalente);

17. Cartdo de Vacina Atualizado.

18. Carteira Profissional e comprovante de pagamento de anuidade do Registro Competente.

Publicado por:
Jardel de Castro Pereira
Coadigo Identificador: XOXULODIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI
EDITAL EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EDITAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/ 2023

A Prefeitura Municipal de Anori do Estado do Amazonas, neste ato representado por REGINALDO NAZARE DA COSTA, por meio da Secretaria Municipal de Administragio no uso de suas atribui¢des legais, considerando a
necessidade inadidvel de excepcional interesse piblico de contratagdo de profissionais por tempo determinado, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, torna ptblica a ABERTURA DE
INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, fundamentado no inciso IX, do Art.37 da Constitui¢do Federal e da Lei Municipal 002/2001 de 05 de margo de 2001.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2023-SEMAD destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para atuagao nas areas da Educacdo e Assisténcia Social.
1.2. Compreendem-se como Processo de Selecao: a inscrigio, classificagdo, convocagéo e contratagdo de Profissionais nos termos deste Edital.

1.3. E condig#o essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e a aceitagio das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio de Comissdo Organizadora composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n® 110/2022,
subscrita pelo Prefeito Municipal.

1.5. Cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a coordenag@o do Processo de Sele¢do de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital até a etapa do resultado final da classificacdo dos candidatos,
bem como a solugdo dos casos omissos.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, ¢ eventuais retificagdes, caso existam, demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os julgamentos realizados, convocagdes e
todos os demais atos serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal de Anori e publicado no portal do Diério Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas - www.diariomunicipalaam.org.br.

2. DO REQUISITO BASICO

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

Amazonas, Sexta-feira, 6 De Janeiro De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Ntumero: 3277

2.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que apresentarem os documentos obrigatorios e que preencham os requisitos basicos constantes neste edital.

Quadro 1. DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BASICOS — ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO N°DE REQUISITOS BASICOS
VAGAS
AGENTE VISITADOR 04 Nivel Médio Completo
ORIENTADOR SOCIAL 20 Nivel Médio Completo
FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO ARTE E 01 Nivel Médio Completo
CULTURA
FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO ESPORTE E 01 Nivel Médio Completo
LAZER
FACILITADOR DE TECNICA GERAL 01 Nivel Médio Completo
SUPERVISOR DE AGENTE VISITADOR 01 Ensino Superior Completo em qualquer area
PSICOLOGO 02 Ensino Superior completo na area de psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia-CRP
ASSISTENTE SOCIAL 02 Ensino superior completo na area de Assisténcia Social e registro no Conselho Regional da classe — CRA
Quadro 2. DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BASICOS- EDUCACAO
PROFESSOR — ZONA URBANA
CARGO N°DE REQUISITOS BASICOS
VAGAS
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 20 Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido
por IES reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - EDUCACAO 02 Educacéo Fisica — Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica,
FISICA fornecido por IES reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF (carteira do CREF).
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA- ENSINO 10 Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido
FUNDAMENTAL INICIAL por IES reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE 02 Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo especifica nas areas de deficiéncias auditiva, visual ou intelectual reconhecida pelo MEC.
EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR PARA O ENSINO FUNDAMENTAL FINAL 06 Lingua Portuguesa — Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Lingua Portuguesa e Literatura, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.
06 Matematica — Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por
IES reconhecida pelo MEC.
01 Ciéncias— Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.
02 Geografia — Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.
02 Histoéria — Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Historia, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.
02 Educagdo Fisica — Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica,

fornecido por IES reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica - CREF (carteira do CREF).
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MONITOR - ZONA URBANA

MONITOR / PROFISSIONAL DE APOIO DE SALA 12 |Nive1 Médio Completo
PROFESSOR PARA O ENSINO FUNDAMENTAL INICIAL — ZONA RURAL

COMUNIDADES

CUIUANA 05 Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido
por IES reconhecida pelo MEC ou Habilitagdo Especifica em Nivel Médio na Modalidade Magistério em instituicdo reconhecida pelo
PARANA DO SAO TOME - PURUS 01 MEC.
LIBERDADE I 09
CUXUARA DE BAIXO 02
PARANA DO SAO TOME — SOLIMOES 01
MURIRU 01
CATALAO 02
COSTA DO AMBE 05
PROFESSOR PARA O ENSINO FUNDAMENTAL FINAL — ZONA RURAL

COMUNIDADES

Cuiuana 01 Lingua Portuguesa — Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em Letras com

habilitacdo em Lingua Portuguesa e Literatura, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

01 Matematica— Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por
IES reconhecida pelo MEC.

01 Geografia— Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.
Parané do Sdo Tomé — Purus 01 Lingua Portuguesa — Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduagéo em Licenciatura
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Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Literatura,
fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

01 Matematica— Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo em Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

01 Histéria— Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de

graduacdo em Licenciatura Plena em Historia, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

Liberdade I

01

Matematica— Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo em Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

01

Geografia— Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo em Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

01

Educag@o Fisica— Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de
graduacdo em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Educagao Fisica
- CREF (carteira do CREF).

01

Histéria— Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo em Licenciatura Plena em Historia, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

Cuxuara de Baixo

01

Lingua Portuguesa — Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Literatura, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

01

Matematica— Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo em Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

Cataldo

01

Lingua Portuguesa — Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de graduacdo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Literatura, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

01

Matematica— Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo em Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

Costa do Ambé

01

Lingua Portuguesa — Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Literatura, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

01

Matematica— Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo em Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

01

Educagao Fisica— Diploma devidamente registrado de conclus@o de curso
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de graduagdo em Licenciatura Plena em Educagao Fisica, fornecido por IES reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica-C REF (carteira do CREF).

Quadro 3. DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BASICOS — EDUCACAO — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

CARGO N°DE VAGAS REQUISITOS BASICOS
Assistente Social — educacional 01 Ensino superior completo na area de Assisténcia Social e registro no Conselho Regional da classe — CRA.
Psicélogo — educacional 02 Ensino Superior completo na area de psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
Nutricionista — educacional 03 Ensino Superior completo na area de Alimentac@o e Nutricdo e registro no conselho Regional de Nutricdo CRN.
Fonoaudiélogo — educacional 01 Ensino Superior completo na area de fonoaudiologa e registro no Conselho Regional de Fonoaudidloga CRFa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Sera admitida a inscri¢@o presencial, gratuitamente. Os candidatos poderao inscrever-se:

a) No periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 até as 17h, observado o horario local sendo confirmado o recebimento;

b) presencialmente na Sede da Prefeitura sala do processo seletivo/2023, localizada na Praga Capitao Pedro Silva, nesta cidade de Anori/AM, no periodo de 09 a 13 de janeiro.
3.2. Para efetuar a inscrigéo, ¢ imprescindivel informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3. Ao preencher o Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar a sede do municipio ou uma de suas comunidades em que deseja atuar, o componente curricular de
seu interesse, desde que a sua formacdo atenda aos requisitos basicos exigidos pelo Edital.

3.4 O candidato inscrever-se-a para a sede do municipio ou zona rural em que deseja atuar, ficando vedada a remogao.
3.5 O candidato podera fazer apenas uma inscri¢ao, exceto para o cargo de professor da Zona Rural que podera realizar 02 (duas) inscri¢des em modalidades diferentes.
3.5.1 Caso seja detectada mais de uma inscrigdo, tera a inscri¢do de menor nimero de identificagdo cancelada.

3.6. Ao realizar a inscri¢do presencial, o candidato devera ler preencher o Formulario de Inscri¢ao, declarar que atende as condigdes exigidas, entregar até as 17h do dia 13 de janeiro de 2023 na sede da Prefeitura Municipal, sala
do Processo Seletivo, localizada na Praga Capitdo Pedro Silva n° 168;

3.6.1 A entrega da documentagéo exigida neste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do
3.6.2. Apos a entrega das copias dos documentos, ndo sera possivel trocar ou alterar qualquer documento. Antes de entregar, portanto, certifique-se de que estéo corretos;
3.6.3. Nio serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via fax, e (ou) via requerimento administrativo;

3.6.4 A veracidade das informagdes prestadas nos documentos, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do processo seletivo;

3.6.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega das copias dos documentos no periodo e na forma prevista neste edital;
3.7 O candidato devera manter aos seus cuidados toda documentagdo exigida neste edital, e a comprovagdo de entrega da mesma.
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3.7.1 Caso seja solicitado pela Prefeitura Municipal de Anori/AM, o candidato devera entregar a referida documentagéo pessoalmente, para confirmagdo da veracidade das informagdes.

3.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser entregue juntamente com Requisito Basico, o comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento)
3.9. Como comprovante de cursos exigidos como requisitos basicos serdo aceitos: copia frente e verso do Diploma e Certificado de conclusdo de curso, emitida e assinada pelo Chefe de Registro Académico.

3.9.1. Néo serao aceitos comprovantes de curso de aperfeicoamento que ndo estejam claros quanto a conclusao do curso ou que nao estejam assinados pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.
3.9.2. Nio serdo aceitos comprovantes de curso que ndo estejam assinados pelo titular do referido comprovante.

3.10. Realizada a inscrigdo e apds a entrega dos documentos, nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, componente curricular, sede ou comunidade seja, qual for o motivo alegado.

3.11. Nao havera pagamento de taxa de inscri¢o.

3.12. Tera a inscrigao cancelada aquele que preencher o Formulario de Inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou fornecer dados/documento comprovadamente inveridico ou
falsos.

3.13. Os candidatos deverdo cumprir os procedimentos e protocolos de seguranga de prevencéo do contagio da pandemia do Covid-19, obedecendo as orientagdes seguintes durante o processo de inscrigao:
I — Uso obrigatério de mascaras de protegao facial;

II — Fazer uso dos dispensadores de alcool em gel a 70% ou produtos equivalentes disponibilizados pela Comissao Organizadora;

III — Manter o distanciamento social entre as pessoas;

IV — Dispor de caneta esferografica propria na cor azul, para preenchimento de formularios e assinaturas.

3.14. Os candidatos classificados serdo convocados conforme classificago e lotados nas instituigdes municipais pertencentes ao Municipio/Comunidade conforme a opgao feita na inscri¢do.

3.15. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.16. Nao serfo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢des provisorias, condicionais, ou extemporaneas, ou outra forma que nao seja especificada no edital.

3.17. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. As informagoes prestadas no Formulario de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, como também a documentagéo entregue serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o
direito de excluir do PSS aquele que preencher o formulario de inscri¢do de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.19. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades diploma e certificados ou irregularidades nas inscrigdes ou documentos.
3.20. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.1 deste edital.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungéo.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) No ato da inscrig@o, declarar no Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado ser pessoa com deficiéncia;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo inscrever-se gratuitamente no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 até as 17h, observado o horario local, sendo confirmado o recebimento e presencialmente na Sede da
Prefeitura sala do processo seletivo/2023, localizada na Praga Capitdo Pedro Silva, nesta cidade de Anori/AM.

¢) No ato da inscri¢ao o candidato devera entregar copias legiveis o cadastro de pessoa fisica (CPF) e o Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a sua provavel causa da deficiéncia ou origem, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

4.2.1 A entrega do laudo médico e do CPF ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. comunicagéo.

4.2.2 O candidato deverd manter em seus cuidados a documentagdo original constante do subitem 4.2, alinea “c”, deste edital. Caso seja solicitado pela Prefeitura Municipal de Anori/AM, o candidato devera entregar
pessoalmente a referida documentagdo para confirmagéo da veracidade das informagdes.

4.2.3 O Laudo Médico e o CPF terdo validade somente para este processo e ndo serdao fornecidas copias dessa documentagao.

4.3. Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informag¢des acima indicadas, a inscrigdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condiggo.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢@o simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.6. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicada em relagao a parte, observada a ordem de classificag@o.

4.7. Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos ao exame de saude, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia
declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das fungdes especificados neste edital, cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS consistird de analise dos documentos do candidato, dividida em duas fases:
5.1.1 A Primeira fase compreende o exame dos documentos entregue pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento e a veracidade dos requisitos basicos, em carater eliminatorio.

5.1.2 A segunda fase, exclusivamente com os candidatos considerados aprovados na primeira fase, compreende o exame dos documentos entregue para analise de pontuag@o de acordo com os critérios especificados, em carater
classificatorio.

Quadro 4: CRITERIOS PARA PONTUACAO (NIVEL SUPERIOR)

1.1.Titulagdo Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Diploma de curso de Doutorado no componente curricular de acordo com a formagao. 25 pontos 25 pontos
Diploma de curso de Mestrado no componente curricular de acordo com a formagao. 20 pontos 20 pontos
Certificado de curso de pos-graduagio de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, no componente curricular de acordo 15 pontos 15 pontos
com a formacio e area de atuacéo.
Diploma de curso de graduacio 10 pontos 10 pontos
1.2.Experiéncia Profissional Pontuacdo Unitaria Pontuagio Maxima
Experiéncia Profissional na area pretendida. 1 (um) ponto por més completo 12,0 pontos
Formagio Continuada dos ultimos dois anos: Educagio Infantil, ensino Fundamental Inicial ¢ Ensino Fundamental Final e demais areas 30h 1 ponto 3 pontos
pretendidas, limites de 7 titulos. 60h 2 pontos 4 pontos
120h 3 pontos 6 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00
Quadro 5: CRITERIOS PARA PONTUACAO (NIVEL MEDIO)

1.1.Titulacdo Pontuacio Unitaria Pontuagio Maxima
Nivel Técnico na area 30 pontos 30 pontos
Capacitacéo Profissional dos tlltimos dois anos na area pretendida 06 titulos. 20h [06 pontos 06 pontos
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30h 10 pontos 10 pontos

60h 13 pontos 13 pontos

80h 14 pontos 14pontos

120h 15 pontos 15 pontos

1.2. Experiéncia Profissional Pontuacdo Maxima
Experiéncia profissional na fun¢fo concorrida de acordo com a formagéo. 1 (um) ponto por més completo 12 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

5.2. A pontuagdo a ser atribuida resultara do somatério dos pontos da Experiéncia e Titulo até o limite de 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores experiéncia profissional e dos titulos apresentados sejam superiores a este
valor, os pontos excedentes serdo desconsiderados para todos os efeitos.

5.3. A comprovagao do tempo de servico para fins de experiéncia profissional devera ser feita de uma das seguintes formas:

I. Experiéncia profissional em instituicdo privada — mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) acompanhado de declaragao em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada
pelo responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente em que constem claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

II. Experiéncia profissional em institui¢ao publica — mediante declaragdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparti¢ao publica federal, estadual ou municipal, da administrag@o direta ou indireta. O documento devera
ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo publico, assinatura do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do
trabalho realizado. 5.3.1. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado;

5.3.2. Na hipdtese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera apresentar Declaragio informando esta condigéo;

5.3.3. Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou de instrutor;

5.3.4. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado.

5.4. Os pontos referentes a titulagdo nao serdo cumulativos, computando-se apenas o titulo de maior pontuagéo.

5.4.1. Aos docentes somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;
5.4.2. Os cursos de Especializagao deverao ter sido realizados por instituigdes credenciadas pelo MEC e duragdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas);

5.4.3 A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentacdo do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusio;

5.4.4. Para comprovagdo de conclusdo de curso mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda declaragdes ou atestados oficiais de concluséo do curso em que constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e
carga horaria (acompanhadas do historico escolar).

5.5. Os documentos em lingua estrangeira, referentes a experiéncia profissional ou cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do
brasileira.

5.6. Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos nos quadros com critérios de pontuagéo.
5.7. Ndo serdo atribuidos pontos para:

a) Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo/fungdo ou data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado ou que ndo estejam assinados pelo
responsavel do setor de pessoal da institui¢do ou equivalente;

b) CTPS onde conste somente a data de admisséo sem apresentagdo de declaragdo informando que ainda esta na vigéncia do contrato;
5.7.1 Declaragdo de conclusdo de cursos de mestrado e doutorado expedido ha mais de 30 (trinta) dias da data de recebimento dos documentos, salvo quando constar tempo maior;
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a) Historico Escolar;

b) Declaragdo de conclusdo de cursos mestrado e doutorado sem especificagdo clara das disciplinas cursadas e carga horaria;

c) Ata de defesa de dissertagdo ou tese.

5.8 Capacitagdes Profissionais devem ser apresentadas através de certificado de participagdo devidamente assinados pelos 6rgidos competentes;
5.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no item 2.1 do edital;

b) Realizar a inscri¢do e ndo entregar os documentos comprobatorios.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera constituido da somatoria dos pontos atribuidos a experiéncia profissional e a titulagio.

6.2. O resultado preliminar dos candidatos classificados sera afixado no mural da Prefeitura Municipal de Anori e publicado no portal do Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas —
www.diariomunicipalaam.org.br.

6.3. O resultado final dos candidatos classificados, apds os recursos, sera afixado no mural da Prefeitura Municipal de Anori e publicadas no portal do Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas —
www.diariomunicipalaam.org.br, previsto no Anexo I.

7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele que:

1°) Tiver maior idade;

2°) Possuir maior pontuacgéo de experiéncia profissional, de acordo com os Quadros 4 ¢ 5. Item 1.2.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo sero aceitos no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar do dia subsequente ao da divulgagéo.
8.2. Admitir-se-a4 um unico recurso para cada inscri¢éo, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.3 A interposi¢go sera no enderego em que se deu a inscri¢do presencial seguindo as instru¢des deste Edital.

8.4. Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas de acordo com este edital.

8.5 A Interposigdo de recurso sera mediante a informagdo do ntimero de inscrigdo e CPF.

8.6. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
8.7. Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especifica¢des estabelecidas neste edital serao indeferidos.

8.8. O resultado divulgado podera ser alterado, em fung@o dos recursos impetrados; portanto, a nota atribuida podera sofrer alteragdo para uma nota superior ou menor ou, ainda, podera ocorrer a inclusdo ou exclusdo do
candidato.

8.9. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissao Organizadora, que emitira parecer conclusivo apds 5 (cinco) dias uteis.
8.10. As decisdes dos recursos serdo afixadas no mural da Prefeitura Municipal de Anori e publicado no portal do Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas —www.diariomunicipalaam.org.br,
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e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7(sete) dias a contar da data de divulgag@o.

8.11. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.12. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

8.13 A Comissdo Organizadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos diversos.

8.14. Sera permitido a Secretaria Municipal de Administra¢do — SEMAD divulgar o Resultado Final e a Homologagdo do PSS.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Resultado Final sera homologado pela Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD e publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas.

9.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (meses) meses, a contar da data de publicagdo da Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, obedecendo ao que determina o art. 37, inciso II da
CF/88.

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica;
b) Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagio;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao, constatado por Laudo Médico, expedido por Junta Médica;

f) Nao ter sido aposentado por invalidez;

g) Nio ter sofrido, no exercicio da fun¢éo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagio;

h) Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da funcdo, por ocasido da contratacdo;

i) Cumprir as determinacdes deste edital;

j) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

k) Comparecer em até 48 horas no dia e local estipulado na convocag@o. O ndo comparecimento excluird o candidato do certame, ocasionando a perda do direito a vaga.
11. DO CONTRATO

11.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas das leis vigentes que dispdem sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

11.2 O classificado devera apresentar, no ato da contratagdo, os documentos comprobatorios originais e 01 copia de cada:
a) Registro Geral — RG;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;
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d) Comprovante de Quitagdo Eleitoral (ltima eleicdo — 1° e 2° turno);

e) Certificado Militar (para homens);

f) Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS);

g) Comprovante de Residéncia (dgua ou telefone);

h) Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 2.1;
i) Extrato da Conta Corrente (somente Bradesco);

j) 2 fotos 3x4 (iguais e recentes);

k) Laudo de Aptidao (expedido por Junta Médica);

1) Ciclo vacinal completo contra Covid-19.

11.3 O candidato classificado ndo podera passar procuragéo para terceiros para a assinatura do contrato.

11.4 O vencimento sera proporcional as horas contratadas até o limite de 40 horas semanais e correspondera ao vencimento inicial, independente da titulagdo apresentada pelo candidato.

12. As cargas horarias de trabalho oferecidas serdo de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.

Quadro — Remuneragio

Cargo Vencimento Base20h Vencimento Base30h Vencimento Base40h

Professor com Nivel Médio na Modalidade Magistério em institui¢do reconhecida pelo MEC.. 192282 | e
Professor com Curso de graduagdo de Licenciatura Plena: Pedagogia, Normal Superior, Matematica, Lingua Portuguesa, 221018 | e
Ciéncias, Historia, Geografia e Educacdo Fisica.

Monitor Educacional 1.60000 | e
Nutricionista — educacional 3,000,000 | e
Assistente Social — Educacional | 3.00000 [ e
Assistente Social — assisténcia social b | 250000 | e
Psicologo —educacional e 3000000 s
Psicélogo - assisténciasocial e 2500000 s
Fonoaudidlogo - educacional e 3000000 s
Agente visitador 132000 | e
Orientador social 132000 | e
Facilitador de oficina de convivio arte e cultura 132000 [ e
Facilitador de oficina de convivio esporte e lazer 132000 | e
Facilitador de técnica geral 132000 | e
Supervisor de Agente Visitador e 250000 [ e

13. DA CONVOCACAO E LOTACAO

13.1. O candidato convocado devera, apds o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a Prefeitura Municipal de Anori/AM, no prazo de 24 horas a contar da data do memorando expedido pela Secretaria
Municipal de Administragido - SEMAD sob pena de decadéncia do direito a vaga, sendo vedada a remog@o para outra instituicdo diferente da que foi designada.

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

BOS MUNICIMOS DO ESTADO DO AMATOMNAS

Amazonas, Sexta-feira, 6 De Janeiro De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Ntumero: 3277

13.2. O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI/AM.

14. DA EXTINGCAO DO CONTRATO

14.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da Administragdo Publica;

Por iniciativa do contratado.

14.2. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes contratantes.
14.3. O contrato poderd ser rescindido pelo contratante antes do seu vencimento mediante comprovagdo da desnecessidade do servigo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscrig@o do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo tacita das regras contidas neste Edital, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial a publicagdo de todos os atos e editais referentes
a este PSS.

14.2 Os Resultados que constituem o PSS serao disponibilizados no mural da Prefeitura Municipal de Anori e no portal do Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas - www.diariomunicipalaam.org.br,
nas datas previstas no Anexo I.

14.3. Perderao os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagdo em data, horario e local estabelecido;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio da fungao;

¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo dentro do prazo fixado;
d) ndo comprovar o Requisito Basico exigido para area de formacao pretendida.

14.4. Nio serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posicao do candidato no PSS, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatdrio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagdo
publicada no Diario Oficial.

14.5 A verificagdo de documentos falsos ou irregularidades ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscri¢@o e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
14.6 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.
14.7. Os candidatos classificados, considerados aprovados no PSS, serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

14.8 A Comissdo Organizadora arquivara em drive, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, os documentos pertinentes ao PSS, a contar da data do seu encerramento.

14.9 Caso a admissao do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI/AM.

14.10A permanéncia do contratado esta condicionada a aprovagdo em avaliagdo que apure os conhecimentos do componente que ministra, da pratica pedagogica e conduta administrativa, podendo esta ser realizada a qualquer
tempo no interesse da Administragdo, bem como uma possivel prorrogacao de contrato.

14.11A avaliagdo de que trata o item anterior sera realizada por uma equipe composta por servidores indicados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI/AM.
14.12. Ap6s a homologagao publicada no Diario Oficial dos Municipios, a Prefeitura Municipal de Anori/AM convocara os candidatos classificados de acordo com as suas necessidades administrativas.
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14.13 A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da validade prevista no item 9.2.
14.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do PSS instituida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI/AM.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Anori, 06 de janeiro de 2023

REGINALDO NAZARE DA COSTA

REFEITO DE ANORI/AM

ANEXO I

CRONOGRAMA DE EVENTOS
EVENTOS DATA
Publicacdo do edital 06/01/2022
Periodo de inscri¢do 09 a 13/01/2023
Periodo de analise 16/01 a 24/01/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar 25/01/2023
Entrada de Recursos contra Resultado 26¢27/01/2023
Divulgacio do Resultado dos recursos e Resultado Final 30/01/2022
Homologacédo do Resultado Final 01/02/2023

ANEXO I

FICHADE INSCRICAOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO(PSS) 001/2023

NUMERO DE INSCRICAO:

AREA DE ATUACAO/ZONA:

CARGO:

DADOSPESSOAISDOCANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: /_/_Municipio de nascimento:
RG:_Org?xo Expedidor:_UF:

CPF:

Enderego: Rua_N°:

Bairro:_Municipio:
Complemento:_Celular:_Residencial:

Email:
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Deficiente fisico (artigo 5°, Lei ® 8.112/1990): [ ] SIM [ ] NAO

Se SIM, Tipo de Deficiéncia:

Declaro que estou de acordo com todas as regras contidas no Edital regulador do presente Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
As informagdes por mim aqui prestadas sdo a expressao da verdade e as declaro sob as penas da Lei.

Local e Data:

Assinatura do Candidato

ANEXO IIT

COMPROVANTE DE INSCRICAO PRESENCIAL

N° DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

AREA DE ATUACAO/ ZONA:

CARGO:

DOC. IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE NASCIMENTO:
CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

ANEXO IV

RELACAO DE EXAMES E DOCUMENTOS PARA FORMALIZACAO DE CONTRATO APOS A CLASSIFICACAO.
RELACAO DE EXAMES:

1. Hemograma completo;

2. Glicemia jejum,;

3. Exame do sedimento urinario

4. Vide laringoscopia

5. Grupo sanguineo e fator RH Os exames de 1 a 3 tém validade de 30 dias e o exame 4, validade de 90 dias.

RELACAO DE DOCUMENTOS:

1. Atestado de Saude Ocupacional, o qual devera ser providenciado a expensas do proprio candidato. O atestado ndo podera apresentar rasuras. As informagoes deverdo estar em condigdo de legibilidade, contendo a identificagdo
e assinatura do médico responsavel pela sua emissao.

2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
3. Titulo Eleitoral, acompanhado do comprovante de quitagio eleitoral;
4. Carteira de Identidade;
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5. Certificado de Reservista ou equivalente (se candidato do sexo masculino);

6. Diploma do Curso Superior exigido no Edital ou documento formal expedido pela Instituicdo de Ensino responsavel, que declare expressamente a conclusdo efetiva de curso, a aprovagdo do interessado, a inexisténcia de
qualquer pendéncia para a aquisi¢@o da titulagdo e a informacéo do inicio de expedigdo e registro do respectivo diploma;

7. Caso possua, Diploma de Mestrado ou Doutorado, ou Certificado de curso de Especializagao ou de Aperfeigoamento (em nivel de Pos-graduagdo), ou documento formal expedido pela Instituicdo de Ensino responsavel, que
gie;llgrr:i;xpressamente a conclusdo efetiva de curso, a aprovac@o do interessado, a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢@o da titulagdo e a informagdo do inicio de expedigdo e registro do respectivo certificado ou
8. Declaragdo de bens e renda;

9. Declaragao de que ndo ocupa cargo efetivo integrante das carreiras do magistério federal (formulério disponivel no SEI);

10. Declaraggo de que ndo acumulam, de forma ilicita, cargos publicos, conforme previsto nos incisos X VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988

11. Declarag@o de compatibilidade de horario no caso de vinculo com a iniciativa privada (formulario disponivel no SEI);

12. Cartao de Inscrigdo no PIS ou PASEP, ou outro documento comprobatério de inscri¢do (obs. se o candidato ainda nao for cadastrado, devera ser providenciado o cadastramento.);

13. Certiddo de Nascimento/Casamento do contratado;

14. Certidao de Nascimento de filhos dependentes;

15. Comprovante de residéncia;

16. Dados quanto ao primeiro emprego (Carteira de Trabalho ou equivalente);

17. Cartdo de Vacina Atualizado.

18. Carteira Profissional e comprovante de pagamento de anuidade do Registro Competente.

Publicado por:
Jardel de Castro Pereira
Coadigo Identificador: HOSGOMXMK

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE E]?UCACAO -
RESULTADO PARCIAL DAS SOLICITACOES DE ISENCOES

A Comissdo Geral de Selecao - CGS/PMBC, no uso de suas atribui¢des, designada pelo Decreto Municipal N°240 de 27 de dezembro de 2022 do Gabinete do Prefeito Municipal de Benjamin Constant- AM, por meio do Edital
003/2022- PMBC do Processo de Selegdo de Gestores Escolares, Gestores Adjuntos Escolares e Coordenadores Pedagogicos para lotagdo nas Unidades Escolares da rede municipal de ensino de Benjamin Constant- AM,
destinado a formagdo de banco de recursos humanos, torna ptblico o resultado parcial das solicitagdes de isengdes do certame.

Nome CPF Cargo pleiteado Solicitagdo
Andressan Rosendo Abelaez 934.089.352-20 Coordenadora Pedagbgica DEFERIDA
Macario Peres de Souza 493.543.962-91 Gestor Escolar DEFERIDA
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